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O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO BENTO DO SUL,
inscrito no CNPJ sob o n© 83.787.507/0001-64, registrado sob o n® 144.151/1969, com sede a Rua Afonso
Grosskopf, 352, na cidade de SZo Bento do Sul, neste ato representado por seu presidente Sr. JOSE
ANTONIO FRANZONI, inscrito no CPF sob o n® 254.067.019-91,

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDI:!STRIAS DA CONSTRU(;E\O £ DO MOBILIARIO DE
SAO BENTO DO SUL-SC, Inscrito no CNPJ sob o n° 86.051.216/0001-00 e registrado sob o n® 124.726/59,
com sede na Rua Francisco Engel, 33, Centro, na cidade de S3o Bento do Sul-SC, neste ato representado
por seu presidente, Sr. AIRTON EDSON MARTINS DE ANHAIA, inscrito no CPF sob o n® 421.749.459-
91;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, e a data-base da categoria em 19 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas indastrias da
construcio civil e do mobilidrio do Plano CNTI, com abrangéncia territorial de S8o Bento do Sul e Campo
Alegre/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA -- SALARIO NORMATIVO

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado admitido a partir da vigéncia desta convengido
perceberd saldrio inferfor a R$1.181,40 (hum mil, cento e oitenta & hum reais e quarenta centavos) mensal
ou R$ 5,37 (cinco reais ¢ trinta e sete centavos) por hora.

Reajustes/Corregbes salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria profissional abrangida pela presente convencdo serd reajustado no
percentual de 2,00% (dois por cento) a incidir sobre o salario do més de abril de 2018, podendo ser
compensadas todas as antecipagBes compulsorias ou esponténeas concedidas coletivamente a partir da
Ultima data base. ‘

Paragrafo Primeiro ~  Nos salarios reajustados, esta inserido o indice de aumento real de salarios.

Paragrafo Segundo —  Os reajustes s&o procedidos em consondncia com a politica salarial instituida pela
Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994, regulamentadas pelo Decreto n® 1.239 de
14.04.94, em livre negociagao.

Pagamento de Salarios — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DATA £ HORARIO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O salario dos trabalhadores sera pago até o 50 dia til do més civil. Ficam as empresas obrigadas a efetudr o
pagamento do saldrio durante o expediente normal de trabalho. S‘P
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Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Quando da substituigdo de empregado por outro, por periodo superior a 30 dias, sera garantido ao
substituto o mesmo salario do substituido, desde que o deste seja major, ressalvados os casos de empresas
que possuem quadro organizado de carreira, CUIsOS de especializagdo e experiéncia na fungao do
substituido, bem como vantagens pessoals. Quando do retorno do substituido, o saldrio e fungdo do
substituto, retornard & condigao anterior.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme abaixo:

a) 60% (sessenta por cento) até o limite de vinte horas mensais;

b) 75% (setenta e cinco por cento) nas horas excedentes 20 limite fixado em “a”;

c) 100% (cem por cento) nas horas prestadas aos sabados compensados;

d) 120% (cento e vinte por cento) nas horas prestadas em domingos e feriados, exceto nos casos de

turnos Ininterruptos de revezamento, desde que garantido o repouso semanal definido em Lei.

pParagrafo Primeiro — AS empresas deliberardo sobre conveniéncia da prestagdo das horas
extraordinarias, nos limites da Lei, porém, ndo serad obrigatdrio por parte do
empregado, salvo slttuagao de calamidade, catdstrofe ou motivo de forga maior
de relevante justificagBo e para atender a realizacio ou conclusdo de servicos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos manifesto, na forma do

artigo 61 da CLT.

paragrafo Segundo — Na hipotese de prestagdo de mais de 1 (uma) hora extraordinaria diarig, as
empresas fornecerdo gratuitamente lanche apropriado, em periodo de 10 (dez)
minutos de intervalo, antes de iniciar-se o periodo extraordinario.

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabaiho, o Sindicato Laboral deverd realizar
Assembleia para votar em até 15 {quinze) dias Uteis o Acordo Coletivo visando regulamentar
temporariamente a redugdo de jornada de trabalho e/ou a compensagao de jornada prevista no artigo 59 da
CLT, quando tal for requerido por qualquer das empresas.

paragrafo Unico — As clausulas de eventual Acordo Coletivo para regulamentacdo da jornada de trabalho
na forma das alternativas mencionadas desta clausula, serdo delimitadas levando-se em
consideraciio a realidade econdmico-financeira particular de cada empresa e serdo
sempre submetidas a Assembleia dos trabalhadores da empresa interessada, as quais
deliberardo por escrutinio secreto, observando-se ainda o disposto nos artigos 611 a
614 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO
As horas prestadas em jornada, assim definida em lei, serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por
cento), sobre o valor da hora normal. E vedada a reducio deste adicional as empresas que j& remuneram os
empregados com adicional superior.




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA — SEGURO DE VIDA
As empresas manterdo apdlice de segurc de vida em grupo, com importancias seguradas a serem definidas
entre a empresa € os empregados, sendo os prémios pertinentes descontados no pagamento mensal dos
salarios, com obrigagdo compulsoria da participagdo de todos os empregados.

paragrafo Unico — Na hipdtese de haver recusa justificada pela Cia. de Seguros em segurar algum
empregado, ndo havera a configuragdo de inadimplemento pela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Norimas para Admiss3o/ Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA ‘ »
O contrato de experiéncia para as empresas pertencentes & base territorial do Sindicato Profissional teré

duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) dias;

com possibliidade de prorrogacao. expressa de mais 30

(trinta) dias. A empresa entregard ao empregado mediante recibo deste, copia do contrato de experiéncla e

da prorrogagao.

paragrafo Primeiro ~  Nao serd celebrado o contrato de experiéncla nos casos de readmissao dentro de
no maximo 01 (um) ano, de empregados para a mesma funcdo anteriormente
exercida.

paragrafo Segundo - Prestando servicos na mesma fungdo como mao-de-obra- temporaria de empresa

especializada, desenvolvidos na empresa por prazo superior ao do caput da
clausula, ndo poderd ser celebrado. contrato de experiéncia, admitindo-se a
proporcionalidade, até o limite expresso nesta clausula.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, a pedido do empregado,.

atd 30 dias da rescisdo, carta de apresentagdo, nos casos

de demissao sem justa causa ou de pedido voluntério de demissdo, sendo que informagdes que restrinjam
novos contratos do empregado demitido sofrerdio as penalidades legais aplicavéis,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESPEDIDA

POR JUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa, a empresa fica obrigada a notificar expressamente o demitido,
indicando os motivos da rescisao, esta inserciio, por si s6, ndo caracteriza direito.a indenizagdo por danos

morais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA~— INDENIZAGAO

APOSENTADORIA

Empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, desde que tenha regularmente

vigente o vinculo labora) nos {ltimos 12 {doze) me

ses, fard jus, quando se aposentar oficialmente pelo INSS

e com pedido de demissdo formulado, expressamente, no prazo de 30 dias subseqlientes a data do
deferimento do beneficio, de bonificaggo no valor de 180% {cento e oitenta por cento) do. seu salério.

Ocorrendo sua permanéncia no emprego, esta bon

paragrafo Unico — Aos empregados que J& est

ificacio ndo sera devida.

iverem aposentados até o dia 30 de abril de 2008, fica

garantido o direjto a Indenizagdo Aposentadoria nas condices exatas da cléusule 17 da
Convengdo Coletiva de Trabalho que teve vigéncia entre 01 de maio de 2007 a 3p.de

abril de 2008.

A



e

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AVISO PREVIO

para os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de servigo. ininterrupto na mesma empresa, e
renham mals de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa, caso
venham a ser despedidos sem justa causa, serd de 60 (sessenta) dias, ao invés do prazo legal de 30 (trinta)
dias, observando 2 lei n® 12.506/2011 quando for mais favordvel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA~ DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Em caso de despedida sem justa causa, 0 empregado ficara dispensado da prestagdo dos servigos durante o
prazo do aviso prévio, sem prejuizo da remuneracado integral correspondente, devendo as verbas rescisorias
serem pagas até o 10° dia subseqiiente.

Outras Normas Referentes a Admissdo, Demissao e Modalidades de Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA— ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Toda rescisdo de contrato de trabalho, de empregado com mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na
mesma empresa, deverd ser homologada, pelo Sindicato Profissional, sob pena das cominagoes do artigo 477
da CLT.

pParagrafo Unico — As empresas poderdo conveniar com o Sindicato o credenciamento de trabalhadores,
preferencialmente vinculados a administracdo da entidade laboral, que por delegagado
expressa prestem a assisténcia de que trata esta cldusula, no &mbito da propria
organizagao empregadora.

CLAUSULA DECIMA QITAVA— GARANTIAS ESPECIAIS DE EM PREGO
Sera garantido c emprego e salério nas seguintes condicBes e hipdteses, salvo rescisdo por justa causa:

a) 60 (sessenta) dias aos empregados afastados por doenca, contados a partir do retorno, desde que
tenham 6 (seis) meses na empresa, € que seu afastamento tenha sido por um periodo ininterrupto
superior a 30 {trinta) dias;

b) A empregada gestante, desde a concepcao até 60 (sessenta) dias apés o término da garantia
prevista em lei;

¢) Ao empregado que tenha mais de 5 {cinco) anos. ininterruptos de trabalho na mesma empresa, e
esteja a 2 (dois) anos do periodo de completar o tempo para sua aposentadoria, quer especial, por
idade ou tempo de servigo;

d) O trabalhador vitima de acidente no trabalho tera, além das garantias prescritas em lef, mais de 60
(sessenta) dias de estabilidade;

e) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para ao cargo de diregdo da
CIPA, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o final de seu mandato.

paragrafo Primeiro — Para efeito da garantia prevista na letra "C" desta clausula, deverd o empregado,
no prazo previsto no artigo 477, § 69, letra b, da CLT, encaminhar copia de seus
documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante protocolo, ou entao,
fornecerd & empresa a sua condigdo de “pré-aposentadoria” em demonstrativo
fornecido pelo INSS indicando o seu tempo de servigo acumtlado.

paragrafo Segundo - A rescisdo do contrato de trabalho de um membro eleito da CIPA, quando de
iniciativa do empregado, devera ser efetuada com a comprovagao de sua
solicitagdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA — SERVIGO MILITAR /
As empresas ndo poderdo demitir os empregados que estejam em idade de prestar servigo militar, d a/
N I ’ . als ¥ . s . . o~ Y
inspegdo de salde na junta militar, até 60 (sessenta) dias apds a data da dispensa de incorporagao, ol ga
baixa da obrigaco militar, salvo resciséo por justa causa.




paragrafo {nico — A presente garantia ndo tem eficacia se houver o engajamento ou efetivacao do
empregado na carreira militar.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIG ESIMA — INSTRUMENTO DE TRABALHO
Os Instrumentos de trabalho, uniformes e equipamentos de protecdio individual (E.P.1.), quando exigidos por
lei ou pela empresa, serdo fornecidos gratuitamente, cabendo a esta regulamentar sua utifizagado.

Paragrafo Unico — Os danocs em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente ou
em decorréncia do desgaste pelo seu uso normal, n3o poderdo ser cobrados do empregado.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas, Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGIESIMA PRIMEIRA —JORNADA SEMANAL

Todos os empregados admitidos aderem automaticamente &s normas dos acordos de horarios e dias
compensados na semana, com férias ou feriados, formalmente firmados entre o empregador € Seus
colaboradores, através de assembléia com a participagdo do Sindicato Laboral.

paragrafo Primeiro - Os horérios de inicio e final de jornada didria que € fixada em 8:00 (olto) horas,
sio liviemente arbitrados pela empresa, ndo sendo considerado como hora
trabalhada o intervalo para lanche e refeicBes para as empresas que adotarem
este sistema de paradas intermediarias.

paragrafo Segundo - O limite de horas semanais devera manter-se dentro das condigbes do inciso XIII
do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Intervalo para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Em atendimento ao que dispde o artigo 7°, inciso XXII da ConstituicBo Federal, o artigo 71 e seus
paragrafos da CLT e a portaria 42 do Ministério do Trabalho, publicado no DOU de 30 de margo de 2007,
ficam as empresas mediante adesdo da maioria dos empregados, autorizadas a reduzir o intervalo para

repouso e alimentagdo para 30 (trinta) minutos, desde que observadas e comprovadas ao Sindicato
Profissional as seguintes condigdes:

a) A empresa deverd manter refeitério organizado de acordo com & NR - 24 aprovado pela Porteria
Ministerial n° 3.214/78 e, em funcionamento adequado quanto a sua localizagdo e capacidade de
rotatividade;

b) Conforme disposicdo contida na Portaria do Ministério do Trabatho n® 66, de 25 de agosto de 2006,
as empresas deverSo fornecer refeicBes balanceadas e confeccionadas sob a supervisdo de
nutricionista;

c) A empresa devera adotar o sistema de fornecimento de alimentacdo previsto no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, garantindo aos empregados alimentagdo gratuita ou a pregos
acessiveis (nesta hipdtese apresentar uma declaracio do valor cobrado mensalmente dos
empregados e para o convénio com o PAT);

d) Além das prerrogativas legais de fiscalizaciio pelo érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, é
facultado aos representantes do Sindicato Laboral, em havendo denlncia, a qualquer tempo, desde
que acompanhado de um representante indicado pela diretoria da empresa, averiguar o
cumprimento das condigdes que garantem 0 direito & flexibilizacdo do intervalo destinado a ’efeigéf)
e descanso. !
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CHEGADAS TARDIAS

As empresas abonardo as chegadas tardias dos empregados que utilizam dnibus para o seu deslocamento
a0 local de trabalho, desde que comprovado atraso por forca maior, defeito mecanico do veiculo de
transporte, que néo ultrapasse 30 (trinta) minutos. Nestes casos ndo havera prejuizo dos dias de folga e do
repouso remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE
Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado-estudante, desde que avisado com 24
(vinte e quatro) horas de anteced@ncia e mediante comprovagao.

Férias e Licengas
Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REMUNERAGAO DE FERIAS

Por ocasido da concessdo das férias, serd pago um prémio de 40% (quarenta por cento) sobre a
remuneracao do empregado, sendo que neste prémio ja estd incluido o adicional de 1/3 {um tergo) previsto
em Lei.

Paragrafo Primeiro - Os dias 25 de dezembro efou 1° de jeneiro, sendo dias Uteis ndo ser8o
computados nas férias coletivas quando estas tiverem duragdo igual ou inferior a
15 (quinze) dias, e desde que estes dias estejam abrangidos pelo periodo da
concessao.

paragrafo Segundo - O inicio das férlas ndo poderd coincidir com feriados ou final de semana, devendo
coincidir com até o terceiro dia Util da semana, ou seja, até quarta-feira, sendo
que, as excegdes, deverdo ser assistidas pelo sindicato laboral da categoria.

Salde e Seguranga do Trabalhador - Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE PRE\JENCE«O DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas Implementar8o, na forma da legislacdo, Programa de Prevencdo de Riscos Amblentais, visando
a preservacio da saiide e da integridade dos trabalhadores, com a participagdo dos trabalhadores,
consideradas as caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle, seja para a elaboragdo do

programa e efetiva utilizagao dos equipamentos disponiveis para a seguranga no desenvolvimento das
atividades laborais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MEDIDAS DE PROTEGAOQ

Os empregadores deverao informar os trabalhadores pelo mapeamento de riscos ambientais — PPRA e CIPA,
além de outros programas voluntarios de seguranca, sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos
locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
MESMOS.

CIPA — Composicio, Eleigdo, Atribuigtes, Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CIPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em regular funcionamento a Comiss@o Interna de
Prevencio de Acidentes — CIPA, atendidas as disposigBes da Portaria MTb/MG n® 1.531, de 28 de dezembro
de 1994, Norma Regulamentadora NR — MO 5,

Paragrafo Primeiro — As eleicdes serio convocadas por Comissdo Eleitoral paritaria constituida pela
empresa para esta finalidade, com representantes dos empregados e dos
empregadores.

paragrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral devera convocar, através de edital a ser afixado em jo
Ficll acesso e visualizacio pelos trabalhadores, a eleigdo da CE{DA,\\ZO
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, realizando-a no maximpraté

:
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30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA em exercicio, quando esta
existir,

pParagrafo Terceiro - Sera permitido ao Sindicato Profissional, através de um representante efetivo da
diretoria quando nd@o exjstir dirigente na empresa, acompanhar o processo
eleitoral, desde a votagao, fiscalizando o escrutinio e a proclamacdo do resultado
com a nomeacdo dos eleitos.

pParagrafo Quarto - A Comissdo Eleitoral devera, para as empresas que ndo tiverem em seu quadro de
colaboradores algum membro efefivo ou mesmo suplente da diretorla do Sindicato,
remeter copia do edital de convocagao a entidade de classe dos trabalhadores.

Exames Medicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AMPLIAGAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria n® 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho, que
altera a Norma Regulamentadora NR 7 ~ programa de controle médico e saude ocupacional — PCMSO, em
seus itens (7.4.3.5.1 e 7.4.3,5.2), ficam as empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 autorizadas
ampliar por mais 135 dias e as empresas enquadradas no grau 3 e 4 ampliar por mais 90 dias, o prazo de
realizagdo de exame demissional.

Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA — READAPTAGAO AO ACIDENTADO NO TRABALHO

Para as empresas sujeitas as regras do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional — PCMSO, deve o
empregado que retornar de afastamento por acidente do trabalho ser avaliado por médico competente para
obter o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, devendo constar deste documento os necessarios
procedimentos de readaptag@o ao acidentado no trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA HIGIENICO
Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros, deverdo

conter absorventes higiénicos para suprir ocorréncias emergenciais, que sero, nestes casos, fornecidos sem
gualquer Bnus.

E de responsabilidade das empresas e dos empregados manter o necessario cuidado higiénico com as
instalacSes sanitarias do parque fabril.

RelagOes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ SINDICALIZAGAO

As empresas manterdo formuldrios de filiagéo ao Sindicato Profissional a disposigdo de seus empregados,
encaminhando aquele, as fichas dos empregados que desejam se sindicalizar. Os formularios serdo
fornecidos sem dnus pelo Sindicalo Profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESTMA TERCEIRA — INFORMAGOES SINDICAIS
As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional a colocacdo de comunicados e informagdes de interesse da
categoria profissional, nos quadros de anlncios gerais da empresa, em lugar reservado para este fim.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais \
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL /i
As empresas liberardo dirigentes sindicais para participarem de encontros, congressos e similares, limitado
um(a) dirigente concomitantemente por empresa & até o maximo de 20 (vinte) dias (tels por ano,
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que com pré-aviso por escrito pelo Sindicato Profissional de 5 (cinco) dias Gteis. Ndo serd devida a
remuneracio ao Dirigente sindical, porém néo haveré qualquer outro prejuizo.

Acesso as Informacgdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AC SINDICATO

As empresas descontardo em folha de pagamento: salerial, todas as mensalidades e contribuicdes que forem

devidas por seus trabalhadores a0 Sindicato Profissional, mediante autorizaggo expressa, especifica &

individual de cada trabathador.

Paragrafo Unice — As empresas deverdo repassar 05 valores descontados ao Sindicato Profissional até o 5°
dia Gtil subseqiiente ao més-do desconto, depositando os valores na conta corrente
no 3359-6 do Banco do Brasil — Agencia de Sdo Bento do Sul/SC, devendo o
Sindicato Laboral encaminhar as empresas as relacBes de desconto relativas as
mensalidades e consultas até o dia 23 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -~ RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional, relagiio contendo nome de todos 0s seus empregados,
data da admiss@o e 8 discriminacio dos descontos efetuados em favor do- Sindicato Profissional, exceto das
mensalldades: associativas, no prazo dé 10 (dez) dias apds efetuado o desconto:

Disposiches Gerais
Mecanismos de Solugdes de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ELEICAO DO FORO
As partes elegem a Justiga do Trabalho com base no artigo 114 da Constituigao Federal para reclamatorias
trabalhistas que tenham por objetivo-a cobranca de qualquer obrigagdo ajustada na presente CCT.

Descumprimernto do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A parte que infringir qualquer uma das cldusulas do presente instrumento coletivo, pagard em favor do
prejudicado, uma multa no valor de um piso. normiativo em~yjgor na data da Infracio, conforme estipuia a
Clausula Terceira, .

S350 Bento do Sul, 24 de maio de 2.018.

JOSE ANTONIO FRANZONI
CPF: 254.067.019-91
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
£ DO MOBILIARIO DE SAQ BENTO DO SUL

MARFINS DEANHAIA
PF’ 4%3{; 545591/ ) '
oRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORESIAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SRO BENTO DO SUL.




