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O SINDiCATO DAS iNDOsTRIAS DA CONSTRUCÅo E DO MO肌iÅRiO DE SÅo BENTO DO SUL inscrito

no cNP」 sob o n。 83.787.507/0001-64, registrado sob o nO 144.151/1969, COm Sede a Rua Afonso

Grosskopf, 352, na Cidade de Sfo Bento do Sui, neSte atO rePreSentado por seu p「esidente Sr.

FERNANDO HiしGENSTIEしER言nscrito no CPF sob o nO O23.783.509-61

SiNDICATO DOS TRABA」HADORES NAS INDOsTRIAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBIしiÅRiO DE SÅo

BENTO DO SUL-SC言nsc「ito no CNP」 sob o nO 86.051.216/0001-00 e registrado sob o nO 124.726/59,

com sede na Rua Francisco EngeI, 33, Centro. na cidade de SわBento do Sul-SC, neSte atO rePreSentado

por seu presidente′ Sr. AIRTON EDSON MARTINS DE ANHAIA, insc「ito =O CPF sob o nO 421.749.459-91;

Celebram a presente CONVENCÅo coLETNA DE TRABALHO. estipuIando as cond亘6es de trabaiho

PreVistas nas ciausuias seguintes:

C」ÅusuLA PRiMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vlg全nCia da p「esente Convencfo Coietiva de TrabaIho no pe「fodo de Ol de maio de

2020 a 30 de ab「iI de 2021, e a data-base da catego「ia em lo de maio.

CしÅusuLA SEGUNDA - ABRANGENCiA

A presente Convencao Coletiva de T「abalho abranger台a(S) categoria(S) dos trabaihadores nas inddstrias

da constru軍o civii e do mob服涌o do PIano CNTI, COm abrangencia te「「ito「iaI de Sfo Bento do Sui e

Campo Alegre/SC・

Sa略「ios. Reajustes e Pagamento

CしÅusuLA TERCEIRA - SAしARiO NORMATIVO

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado admitido a partir da vigencia desta convencao

percebera saI鉦o inferior a R$ 1.311,2O (hum miI, treZentOS e OnZe reais e vinte centavos) mensai ou R$

5,96 (Cinco 「eais e noventa e seis centavos) por hora.

Reaju stes/Cor「ec6 es sa Ia ria is

CしÅusuしA QUARTA - REAJUSTE SALARIA」

O salario dos integrantes da categoria p「ofissionaI abrangida peIa presente convencao sera reaJuStado

no percentual de 3,5% (t「es virguIa cinco porcento) a incidi「 sob「e o sal鉦o do mes de ab「ii de 2020,

podendo ser compensadas todas as antecipac6es compuIs6rias ou espontaneas concedidas

coietlVamente a Partir da dltima data base.

Pa「6grafo P「imeiro - Nos salg両os reajustados, eSta inserido o fndice de aumento reaI de sa聞os.

Pa「台grafo Segundo -Os reajustes sao procedidos em consonancia ⊂Om a POIitica saIariaI instituida peia

Lei nO 8.880. de 27 de maio de 1994, 「egulamentadas peIo Decreto no l.239 de 14.04.94, em livre

negOClaCaO.

Pagamento de Salarios - Fo「mas e Prazos

CLAusuLA QUINTA - DATA E HORÅRIO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O sa寝而o dos trabaIhadores sera pago at6 o 5O dia dtiI do mes ⊂IVil. Ficam as empresas obrigadas a

efetua「 o pagamento do saIario durante o expediente normaI de t「abaiho.

↓/し・
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Outras No「mas Referentes a Salatos, Reajustes, Pagamentos e c「it6rios para ⊂引⊂UIo

CしÅusuしA SEXTA - SALARIO SUBSTiTUICÅo

Quando da substituicfo de empregado po「 outro. por periodo supe「ior a 30 dias. sera garantido ao

substituto o mesmo sal鉦o do substituido, desde que o deste seja maior, reSSaivados os casos de

emp「esas que possuem quadro organizado de carreira・ CurSOS de espe⊂iaiizacfo e experi全ncia na funcao

do substitufdo, bem ⊂OmO VantagenS PeSSOais. Quando do reto「no do substituido. o saIario e funcfo do

substituto, retOrnara a COnd亘5o anterior.

Gratifieac6es, Adicionais. Aux網os e Outros

CしÅusuしA SfmMA - HORAS EXTRAORDiNÅRIAS

Ajomada extraordin鉦a de trabaiho sera remune「ada com adicionai sobre o vaior da hora no「maI de

trabaIho, COnfo「me abaixo:

a〉　6O% (SeSSenta POrCentO) at6 o limite devinte horas mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por cento) nas horas excedentes ao iimite fixado em ’’a’’;

C) 100% (Cem POr CentO) nas horas prestadas aos sらbados ⊂OmPenSados;

d) 120% (CentO e Vinte por ⊂entO) nas ho「as p「estadas em domingos e fe「iados, incIusive quando o

feriado coin⊂idir com o sabado, eXCetO nOS CaSOS de tumos ininterruptos de revezamento, desde

que garantido o 「epouso semanaI definido em Lei.

Pa「agrafo P「imeiro　-　As empresas deIiberarao sob「e　⊂OnVeniencia da prestacao das horas

extraordin51rias, nOS iimites da Lei, PO「6m, naO Se「a Ob「igat6「io po「 pa「te do empregado, SaIvo situacao

de caIamidade. cat6strofe ou motivo de forqa maio「 de 「eIevantejustificacao e pa「a atende「 a reaiiza車o

ou concIusao de servicos inadiaveis ou c山a inexecucfo possa aca「reta「 pr♀)ulZOS manifesto, na fo「ma

do artigo 61 da CLT.

Pa「台grafo Segundo - Na hip6tese de prestacfo de mais de l (uma) hora extraordinaria di:症a, aS

empresas fomecerfo gratuitamente lanche apropriado, em Periodo de lO (dez) minutos de intervalo,

antes de inicia「-Se O Pe「fodo ext「ao「din鉦o.

CLÅusuIA OITAVA葛DA 」ORNADA DE TRABALHO

Durante a vig釦cia da presente Convencfo Coletiva de TrabaIho・ O Sindicato LaboraI devera reaIiza「

Assembieia pa「a votar em at6 15 (quinze) dias dteis o Acordo Coletivo visando regui∂mentar

temporariamente a reduc5o dejo「nada de trabaiho e/Ou a COmPenSaCaO dejomada prevista no artigo

59 da CLT, quando taI for requerido por quaIquer das empresas.

Paねgrafo Primeiro - As c膚us=Ias de eventual Acordo Coletivo para reguiamentacfo da jornada de

trabalho na forma das aIternativas mencionadas desta ⊂iらusuIa, Serfo deIimitadas levando-Se em

considerac5o a realidade econ6mico-financeira particuIar de cada empresa e serわsemp「e submetidas

a AssembIeia dos trabalhado「es da empresa interessada, aS quais deiibe「a「ao por escrutinio secreto,

observando-Se ainda o disposto nos artigos 611 a 614 da CLT.

Pa「勾rafo Seg…do - Por ocasifo da p「esente convencao coietiva, aSSegura-Se ds empresas a ado軍o

do regime de compensacfo de horas de trabaiho′ aicunhado de ′’banco de horas’’・ COm =mite de 80

(Oitenta) horas a serem ⊂OmPenSadas em at6 18 (dezoito) meses, mediante 「eaiizacao de es〔rutinio

sec「eto com adesfo de maioria simPles dos trabaIhadores (50% + O「). submetendo taI decisfo a

nao aderente.

つ∴十



a)　　As horas trabaihadas que excederem a jomada padrao semanai serao c「editadas no banco de

horas, na P「OPOrCaO de O「 (uma) pa「a Ol (uma);

b)　　As horas excedentes trabaihadas nos domingos e feriados integrarfo o banco de horas e se「ao

creditadas na p「opo「cao de O「 (uma) para O2 (duas);

⊂) As horas que faItarem para compor a jomada padrわsemanal, decorrentes de foigas individuais ou

coletivas, Serわdebitadas no banco de horas

d) O saIdo c「edor do banco de horas. desde que autorizado pelo empregador, POdera ser usuf「ufdo em

dias/horas de expediente, em foigas individuais adicionais, Seguidas de periodo de f6「ias individuais ou

coIetivas; foigas coIetivas; dias de compensacfo de emendas de feriados e folgas individuais negociadas

COm O emPregador.

Par5grafo Quarto - O empregador informara ao trabaIhado「 na folha de pagamento salariaI de cada

m合s, O Saldo c「edorou devedo「, deforma individuaI, e CalcuIado at6 a data do fechamento dos controles

de frequencia daqueie m合s.

Par5grafo Quinto - Os trabaIhadores que forem contratados ap6s a realizacao do escrutinio secreto

descrito no paragrafo segundo aderirfo automaticamente ao regime de banco de horas impIantado

Peio empregado「・

Paragrafo Sexto - Quando da rescisfo do contrato de trabaiho, POr qUalquer das formas previstas em

lei (Pedido de dispensa. dispensa sem justa causa ou dispensa porjusta causa) tendo o empregado

Saldo positivo, eSte Sera PagO quando da quitacao das verbas rescIS6rias・ Havendo saIdo negatiVO e,

mediante SOiicitacao do empregado「 o emp「egado se nega「 a 「epor as horas, O 「eSPeCtivo saido sera

descontado quando da quitac5o das verbas 「escis6「ias.

Adicionai Notu「no

CIAusuu¥ NONA - ADICIONAL NOTURNO

As ho「as prestadas emjornada, aSSim definida em lei, SeraO remUneradas com adicional de 30% (trinta

por cento), SObre o vaior da hora normaI E vedada a reducao deste adicional ds empresas queja

remuneram os empregados com adicional superior.

Seguro de Vida

CLÅusuリ¥ DEciMA - SEGURO DE ViDA

As empresas manterfo ap〔用ce de seguro de vida em grupo′ COm importancias seguradas

七人
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Contrato de Trabaiho - Admiss5o, Demissfo. ModaIidades

Normas para Admissわ/Cont「ata辞o

cしAusuLA DEcIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de expe「iencia para as emp「esas pertencentes a base territo「ial do Sindicato Profissional nao

excedera 90 (noventa) dias. Se firmado em prazo menor, POdera ser prorrogado uma dnica vez. A

emp「esa entregara ao empregado mediante recibo deste′ C6pia do contrato de experie=Cia e da

P「OrrOgaCaO.

Pa「agrafo Primei「o -　Nわse「atelebrado o cont「ato de expe「i釦cia nos casos de 「eadmissわdent「o

de no m5ximo Ol (um) ano, de empregados para a mesma funcわante「iormente exercida.

Par6grafoSegund○○　Prestando servicos na mesma func5o como mわ-de-Obra- temPOraria de

empresa especiaIizada′ desenvolvidos na empresa por prazo superior ao do c印ut da cIausula・ naO

podera ser ceiebrado contrato de experi釦cia′ admitindo-Se a PrOPOrCionaiidade′ at6 o limite expresso

nesta cIausuia.

Desiigamento/Demissわ

cL^usuLA DEcIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACÅo

As empresas fornecer5o′ a Pedido do empregado′ at6 30 dias da rescis5o′ Carta de apresentacao′ nOS

⊂aSOS de demissao semjusta causa ou de pedido voluntario de demissfo, Sendo que informac6es que

restri可am novos contratos do emp「egado demitido sofrerfo as penaIidades legais aplicaveis.

CLÅusuLA DEcIMA TERCEiRA - DESPEDiDA POR 」USTA CAUSA

Nos casos de despedida po「justa causa, a emPreSa fica obrigada a notificar exp「essamente o demitido,

indicando os motivos da 「escisao, eSta insercao, POrS' SO′ naO Ca「aCteriza direito a indeniza軍o pordanos

CLAusuLA DEcIMA QUARTA- INDENIZACÅo APOSENTADORIA

Empregado com mais de lO (dez) anos de serviso na mesma empresa・ desde que tenha reguiarmente

vigente o vfncuIo iaboral nos踊mos 12 (doze) meses, fara jus′ quando se aposentar oficialmente peio

INSS e com pedido de demissわformulado′ eXPreSSamente・ nO PraZO de 30 dias subsequentes a data

do deferimento do beneficio, de bonifica軍o no vaIor de 180% (CentO e Oitenta po「 ⊂entO) do seu saia「io.

Ocorrendo sua permanencia no emprego′ eSta bonificacao nわsera devida.

Parag「afo Unico - Aos empregados quej5 estive「em aposentados at6 o dia 30 de abrii de 2008′ fica

ga「antido o direito a lndenizacao Aposentado「ia nas co=dIC6es exatas da clfusuIa 17 da Convencao

CoIetlVa deTrabaiho q=e teVeVig釦cia ent「e Ol de maio de 2007 a 30 de abr= de 2008.

Aviso P「evio

cLAusuLA DEcIMA QUINTA - AVISO PREvIO

Para os emp「egados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de servico ininterrupto na mesma

tenham mais de45 (quarenta e cinco) anos de idade′ O aviso pr6vio a ser con⊂edido pela emp「esa′ CaSO

venham a ser despedidos sem justa causa, Sera de 60 (SeSSenta) dias′ aO inv6s do prazo legai de 30

(t「lnta) dias, Observando a lei nO 12.506/201 1 quando for mais favoriveI・

園
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CしÅusuLA DEciMA SEXTA- DiSPENSA DO CUMPRIMENTO DO AViSO PR亡V10

Em caso de despedida sem justa causa, O emPregado fi⊂ar台dispensado da prestacao dos serviaps

durante o prazo do aviso preIVio, Sem Prejuizo da remuneracao integraI co「respondente, devendo as

ve「bas rescis6「ias serem pagas at6 o lOO dia subsequente.

Outras Normas Referentes a Admissわ, Demissao e ModaIidades de Contratacao

CLÅusuしA D亡CIMA SE¶MA- ASSISTENCIA SiNDiCAL NAS RESCIS6ES

Toda rescisao de cont「ato detrabaIho, de empregado com mais de 18O (CentO e Oitenta) dias detrabaIho

na mesma empresa, dever台ser homoiogada pelo Sindicato Profissional. sob pena das cominac6es do

artigo 477 da CLT.

Pa「ag「afo Onico - As empresas poderfo conveniar com o Sindicato o credenciamento de trabalhado「es,

preferenciaImente vi=CuIados a administracao da entidade laboral・ que POr delegac5o expressa prestem

a assistencia de que trata esta clfusula, nO ambito da p「6pria organizacfo empregadora.

CしÅusuしA D亡CIMA OITAVA_ GARANTiAS ESPECIAiS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego e saI鉦o nas seguintes cond亘6es e hip6teses, SaIvo rescisわporjusta causa:

a) 60 (SeSSenta) dlaS aOS emP「egados afastados por doenca, ⊂Ontados a partir do retomo, desde

que tenham 6 (Seis) meses na empresa, e que Seu afastamento tenha sido por um periodo

ininterrupto superior a 30 (t「inta) dias;

b) A emp「egada gestante, desde a concepcわat6 60 (SeSSenta) dias ap6s o t6rmino da garantia

PreVista em le主

c) Ao emp「egado quetenha mais de 5 (Cinco) anos ininterruptos detrabaiho na mesma empresa,

e esteja a 2 (dois) anos do periodo de completar o tempo para sua aposentadoria, quer eSPeCiai.

POr idade ou tempo de servico;

d) O trabaihadorvitima de acidente no trabaiho tera, aI6m das garantias presc「itas em lei, mais de

6O (SeSSenta) dias de estabiiidade;

e) E vedada a dispensa arbitr鉦a ou semjusta causa do empregado eleito para ao cargo de direc5o

da CIPA. desde o registro de sua candidatura at6 1 (um) ano ap6s o finaI de seu mandato.

Pa庵grafo P「imei「o - Pa「a efeito da garantia p「evista na let「aで’desta clausuIa′ devera o emp「egado,

no prazo previStO nO a巾go 477, § 6O. da CLT. encaminhar c6pia de seus documentos de aposentadori∂

ao seto「 pessoal, mediante protocoIo, Ou entaO. fo「necera a empresa a sua cond亘ao de ’’pr6-

aposentadoria’’em demonstrativo forne⊂ido pelo INSS indicando o seu tempo de servico acumuIado.

Pa「台g「afo Segundo - A 「esciSfo do contrato de trabaiho de um membro eIeito da CIPA. quand9.de

CしÅusuしA D亡CiMA NONA - SERVICO MlしITAR

As empresas nわpoderao demitir os empregados que est匂am em idade de prestar serviap

a inspecわde sa心de najunta miiita「, at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a data da dispensa de incorporac5o, Ou

da baixa da obrigacao m冊ar. saIvo rescisao po「justa caus∂・

Pa「agrafo Onico - A presente garantia nfo tem eficacia se houver o engajamento ou efetivacao do

empregado na carrei「a m冊ar.

人も、
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Reiac6es de Trabaiho - Condic6es de Trabalho, No「mas de Pessoal e Estab描dades

Fe「ramentas e Equipamentos de TrabaIho

CしÅusuしA ViGEsiMA - 1NSTRUMENTO DE TRABAしHO

Os instrumentos de trabaIho, uniformes e equipamentos de protecわindividuaI (E.P工). quando exigidos

po「 lei ou peIa empresa′ Ser5o fo「necidos gratuitamente′ Cabendo a esta reguiamentar sua ut=izacao.

Parag「afo Unico - Os danos em maquinaS. equipamentos ou ferramentas, OCOrridos acidentaimente ou

em decor「釦cia do desgaste peio seu uso no「maI′ nfo pode「ao se「 cobrados do empregado.

」o「nada de T「abaIho - Durac5o, Distribuicao. ControIe, FaItas, Du「acao e Ho〇号涌o

CしÅusu」A VIGEsIMA PRIMEIRA - 」ORNADA SEMANAL

Todos os empregados admitidos aderem automaticamenteおいOrmaS dos acordos de hor鉦os e dias

compensados na semana′ ⊂Om f6rias ou fe「iados′ formaimente firmados entre o empregador e se=S

colabo「adores. atrav6s de assembleia com a participacao do Sindicato LaboraI・

Par5grafo Primei「o - Os hor鉦os de inicio e final dejomada dia「ia que 6 fixada em 8:00 (Oito) horas, SaO

livremente arbit「ados pela empresa, naO Sendo considerado como hora trabaIhada o intervaIo para

lanche e refeic6es pa「a as empresas que adotarem este sistema de paradas intermedianas.

Pa「agrafo Segundo - O limite de horas semanais devera manter-Se dentro das condic6es do inciso X=i

do artigo 7O da Constituicao Federal.

Pa「agrafo Tercei「o - A jo「nada extraordin鉦a de trabalho em ambientes insaIubres e/Ou Pe「i⊂uiosos

POdera oco「rer sem a licenca das respe⊂tivas autoridades administrativas・

Intervaio para Descanso

CLAusuLA ViGEsiMA SEGUNDA - INTERVAしO PARA REPOUSO E ALIMENTACÅo

Em atendimento ao que disp6e o artigo 70, inciso XX= da Constituicao Federai, O artigo 71 e seus

paragrafos da CLT e a portaria 42 do Minist6rio do Trabaiho′ PUblicado no DOU de 30 de marap de

2007, ficam as empresas mediante adesわda maioria dos empregados, autOrizadas a reduzir o intervalo

pa「a repouso e aiimentacao pa「a 30 (trinta) mi…tOS. desde que observadas e comp「ovadas ao Sindicato

Profissional as seguintes condic6es:

a) A emp「esa deve「台manter refeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 ap「ovado peIa Porta「ia

Ministe「iai nO 3.214〃8 e, em funcionamento adequado quanto a sua loca=zacao e capa⊂idade

de rotatividade;

b) Conforme disposicfo contida na Portaria do M証st6rio do TrabaIho n。 66, de 25 de agosto de

2OO6, aS emPreSaS deverfo fomecer refeic6es baIanceadas e confeccionadas sob a supervisao

de nutricionista;

⊂) A empresa devera adotar o sistema de fomecimento de a=mentacao previsto no Prog「ama de

pre印s acessfveis (nesta hip6tese apresent∂「 Uma decIara軍o do valor cobrado mensaI

dos emp「egados e para o convcho ⊂Om O PAT);

d) AI6m das prerrogativas legais de fis⊂aiizacao pelo 6rgfo do Minist6「io do Trabaiho e Emp

択,



FaItas

CしAusuu¥ ViGEsIMA TERCEiRA - CHEGADAS TARDIAS

As empresas abonar5o as chegadas tardias dos empregados que utilizam 6nibus para o seu

desIocamento ao iocai de t「abaiho, desde que comprovado atraso por for甲maior, defeito mecanico do

Vef⊂uio de transporte, que naO uitrapasse 30 (trinta) minutos. Nestes casos nfo havera prejuizo dos dias

de folga e do 「epouso remunerado.

CLÅusuしA VIGEsIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Concede-Se licenca nao remunerada nos dias de p「ova ao empregado-eStudante′ desde que avisado

COm 24 (Vinte e quatro) horas de anteced6ncia e mediante comprovacao.

F6rias eしicencas - Remune「acさO de F6「ias

CLAusuしA VIGEsIMA QUINTA - REMUNERACÅo DE FERIAS

Por o⊂aSiわda concessao das fe「ias, Sera PagO um Pr全mio de 40% (qua「enta por cento) sob「e a

remuneracao do emp「egado, Sendo que neste p「emio ja esta incIufdo o adicionaI de l/3 (Um terCO)

PreVisto emしei.

Pa「agrafo Primeiro - Os di∂S 25 de dezemb「o e/Ou lO dejaneiro, Sendo dias dteis nfo serao computados

nas f6rias coletivas quando estas tiverem duracao iguaI ou inferio「 a 15 (quinze) dias, e desde que estes

dias est匂am ab「angidos peIo periodo da concessao.

Parag「afo Segundo- Nos termos do §3O do a巾134 da CLT, fica vedado o inf⊂io das ferias no periodo

de doIS dias que antecede feriado ou dia de repouso semanaI 「emunerado. A situac6es excepcionais

POde「ao se「 ajustadas entre a emp「esa e o sindicato laborai, mediante ceIebracfo de acordo coIetivo de

t「abalho:’

Sadde e Seguranca do TrabaIhado「 - Condic6es de Ambiente de Trabalho

CしÅusuLA VIGEsiMA SE)m - PROGRAMA DE PREVENCÅo DE RISCOS AMBiENTAiS

As empresas impIementarao, na forma da legisIacわ, Programa de Preven軍o de Riscos Ambientais.

Visando a preservacao d∂　Satlde e da integridade dos trabaIhadores, COm a Participacao dos

trabaihadores, COnSideradas as caracteristicas dos 「iscos e das necessidades de controIe. seja pa「a a

eIaboracao do programa e efetiva utiiizacao dos equipamentos disponfveis para a seguranca no

desenvolvimento das atividades iaborais.

CしÅusuLA ViGEsiMA SE¶MA - MEDiDAS DE PROTECÅo

Os empregadores deverfo informar os trabaIhadores pelo mapeamento de riscos ambientais - PPRA e

CiPA, aI6m de outros programas voiuntdrios de seguranca, SObre os riscos ambientais que possam

O「iginar-Se nOS Iocais de trabaIho e sob「e os meios disponiveis pa「a p「eveni「 ou limitar tais riscos e para

P「Oteger-Se dos mesmos.

CiPA - Composic5o,馴eicao, Atribuic6es, Garantias aos Cipeiros

CLÅusuLA VIGEsiMA OITAVA - CIPA

As empresas flCam Obrigadas a organizar e manter em regular funcionamento a Comissき圃



Par勾「afo Primei「o - As eleic6es se「ao convocadas por Comissao EIeitoral parit鉦a constitufda peIa

empresa pa「a esta finaiidade′ COm reP「eSentanteS dos empregados e dos empregadores.

Paragrafo Segundo -A ComiSSaO Eieitorai devera convocar′ atraV6s de editai a ser afixado em locaiS de

faal acesso e visua=zacao peios trabalhadores′ a eleic§o da CiPA′ COm anteCeden⊂ia minima de 45

(qua「enta e cin⊂O) dias, reaiizando-a nO maXimo at6 30 (t「inta) dias antes do t6「mino do mandato da

CiPA em exe「cicio, quando esta existir

Pa「agrafo Te「cei「o - Ser台permitido ao Sindicato ProfissionaI′ atraV6s de um representante efetivo da

diretorie quando nfo existir dirigente na empresa′ aCOmPanhar o processo eIeitorai′ desde a vota軍o′

flSCa“Zando o es⊂「utinio e a p「ociamaeao do resultado com a nomeacfo dos eieitos.

Pa「agrafo Quarto - A ComissわEieito「aI deve「台・ Para aS emPreSaS que nわtiverem em se= quadro de

colaboradores aigum membro efetivo o= meSmO S=Plente da diretoria do Sindicato′ remeter C6pie do

edital de convocac5o a entidade de classe dos trabaIhadores.

Exames M6dicos

cLAusuLA ViGEsIMA NONA - AMPLIACÅo DO PRAZO DO EXAME DEMISSiONAL

Nos termos da Porta「ia nO 8, de 8 de maio de 1996′ da Secretaria de Seguranca e Sande no T「abalho′

que altera a No「ma Regulamentadora NR 7葛PrOgrama de controIe m6dico e sande ocupacional -

pcMSO, em SeuS itens (74.3.5.1 e 7.4.3.5.2)′ ficam as empresas e=quadradas no grau de risco l e 2

autorlZadas ampIia「 po「 mais 135 dias e as empresas enquad「adas no g「au 3 e 4 ampiiar por mais 90

dias, O PraZO de rea"zacao de exame demissiona上

Readaptac§0 do Acidentado e/Ou Portador de Doen申Profissionai

cLAusuLA TRiGEsIMA - READAPTACÅo AO ACIDENTADO NO TRABALHO

para as empresas sujeitas as regras do Programa de ControIe M6dico e Sa心de OcupacionaI ‾ PCMSO′

deve o empregado que retornar de afastamento po「 acidente do trabaIho ser avaiiado por m6di⊂O

competente para obter o Atestado de Sa心de Ocupacional - ASO′ devendo const∂r deste documento os

necessarios procedimentos de readaptacao ao acidentado no trabaiho.

Primei「os Soco「ros

cLÅusuリ1 TRiGEsIMA PRIMEIRA - SiSTEMA HIGIENiCO

Nas empresas que utiiizam mfo-de-Ob「a feminina′ aS enferma「ias e ⊂aixas de primeiros socorros・

deverao conter absorventes higienicos pa「a suprir ocorrencias eme「genciais・ que Se「fo・ neSteS CaSOS′

fomecidos sem qualquer 6nus.

E de responsabiiidade das emp「esas e dos empregados manter o necessario cuidado higienico com as

instaiac6es sanit鉦as do pa「que fabriI・

ReIac6es Sindicais

SindicaIizacao (⊂amPanhas e cont「ata軍o de sindicalizados)

cLAusuLA TRiG〔siMA SEGUNDA - SiNDICALI乙ACÅo

生′



Acesso do Sindicato ao Lo⊂aI de T「abaIho

CLÅusuLA TRIG∈siMA TERCEIRA - iNFORMAC6ES SiNDiCAiS

As empresas permitirao ao Sindicato ProfissionaI a coIocacfo de comunicados e informac6es de

interesse da categoria profissional, nOS quadros de andncios gerais da empresa, em lugar reservado para

estefim.

しiberac5o de Emp「egados pa「a Atividades Sindi⊂ais

CしÅusuLA TRiGEsIMA QUARTA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDiCAし

As empresas liberarわdirigentes sindicais para participarem de encontros′ COng「eSSOS e Sim帖res′

limitado a um(a) dirigente ⊂OnCOmitantemente por empresa e at6 o maximo de 20 (Vinte) dias血eis por

ano, desde que com pr6-aViso por escrito peIo Sindicato ProfissionaI de 5 (Cinco) dias dteis. N5o serら

devida a remuneracわao Dirigente sindlCal. po「6m nわhavera quaIque「 outro preJulZO.

Acesso as lnformac6es da Emp「esa

CLAusuLA TRIGEsiMA QUINTA - DAS CONTRIBUiCOES DEViDAS AO SINDiCATO -

As emp「esas descontarao em folha de pagamento todas as contrib=ie6es′ menSaiidades e outras verbas

devidas peios t「abaihado「es em favor do Sindicato ProfissionaI (SITICOM), mediante autorizacao

individuaI e expressa dos coIaboradores, depositando os vaIores no Banco do Bras= S/A, COnta COrrente

n. 3359-6, ag合nCia O674 de Sao Bento do Sui/SC′ at6 o 15° dia dtii・

Parag「afo Onico - A autorizacao referida no caput deve「らser preenchida peIo funcionario,

exciusiVamente, e aPenaS Perfe⊂tibilizar-Se-5 nos termos do modeIo/Padrfo inserto no anexo l dessa

CCT 2020/2021, eXCetO das mensa=dades associativ∂S e COnSuItas ou pro⊂edimentos m6dicos no ambltO

do servico de sande (CEMOX). cujas auto「izac6es de desconto constam da pr6pria Ficha de Fiiiacao.

sendo que a relacao para desconto deve「台ser enviada pelo Sindicato Labo「aI as empresas′ at6 o dia 23

de cada m合s.

CLÅusuLA TRIGEsIMA SEXTA - REしACÅo DOS EMPREGADOS

As empresas fornecerfo ao Sindicato ProfissionaI′　rela時o ⊂Ontendo nome de todos os∴SeuS

empregados, data da admissao e a discriminacfo dos descontos efetuados em favor do Sindicato

P「ofissionaI′ eXCetO das mensaIidades associativas, nO PraZO de lO (dez) dias ap6s efetuado o des⊂OntO.

Disposic6es Gerais

Mecanismos de SoIuc6es de Con側tos

C」ÅusuしA TRiGEsIMA S帥MA - EしEICÅo DO FORO

Aん“



Des⊂umP「imento do lnst「umento CoIetivo

CLAusuLA TRIGEsiMA OITAVA - PENALIDADE P札O DESCUMPRiMENTO DA CONVENCÅo

A parte que infringi「 quaIquer uma das clausulas do presente inst「umento coietivo, Pagara em favor do

P「ejudicado, uma multa no valor de um piso normativo em vigor na data da infracfo, COnforme estipula

a CIausula Te「ceira.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUsTRIAS DA

CONSTRUCÅo E DO MOBiLlÅRIO DE SÅo BENTO DO SUL.



AO MiNISTERIO DA ECONOMIA

REQuERiMENTO DE REGISTRO DE CONVENCÅo co」ETIVA DE TRABALHO

NO DA SOLiCI丁ACÅo: MRO38754/2O20

SINDICATO DAS INDUSTRiAS DA CONSTRUCAO E DO MOBI」IARIO DE SAO BENTO DO SU」, CNPJ n

83,787.507/0001・64, ioca=zado(a) a Rua Afonso Grosskopf, 352, CoionIaI. Sao Bento do Sui/SC, CEP 89288-

20O, 「eP「eSentado(a), neSte atO, PO「 Seu P「esidente, S「(a). FERNANDO HILGENSTiELER, CPF n.

023.783.509-61, COnforme deIibe「acao da (S) Assemb16ia (S) da Catego「ia, reaiizada (S) em 22/0612020 no

munic佃lO de Campo AlegreISC;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRiAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO

BENTO DO SUL E CAMPO ALEGRE/SC, CNPJ n. 86.051.216/0001-OO, iocalizado(a) a Rua: F「ancisco Engel,

33, P「ox. Sociedade Bandeirantes, Cent「o, Sao Bento do Sul/SC, CEP 89290-000, 「eP「eSentado(a), neSte atO,

PO「 Seu P「esidente, S「(a). AIRTON EDSON MARTINS DE ANHAIA, CPF n・ 421.749.459-91, COnfo「me

delibe「a9aO da (S) Assemb16ia (S) da Catego「ia, 「eaiizada (S) em 17107I2020 no municipio de Sao Bento do

SullSC;

nos te「mos do disposto na ConsoIida9aO das Leis do TrabaIho e na lnstru9aO No「mativa no 16, de 2013, da

Sec「eta「ia de ReIa96es do TrabaIho, 「eCOnhecem como vai'do e requerem o REGISTRO DA CONVENCÅo

COLETiVA DE TRABALHO t「ansmitida ao Ministe「io da Economia, PO「 meIO do sistema MEDIADOR, SOb o

nume「o MRO38754/2020, na data de O4/08/2020, aS 13.11.



PROTOCOLO D看GITAL " RECiBO DA SOLiCITACÅo

DADOS DA SOLICITAeÅo

NtlmerO da Solicita9aO: 235876.008237712020

DADOS DO USUÅRIO CADASTRADOR DA SOLICI丁ACÅo

CPF: 023.783.509-61
Nome: FERNANDO HiLGENSTIELER
E・mail: SINDUSMOBIL@SINDUSMOBiL.COM.BR

DADOS DA PESSOA JURiDICA

Razao SocfaI. Sindicato das industrlaS da Const「u9aO e do Mob掴a「io de Sao Bento do

Sui
CNPJ: 83.787.507/0001-64

E・maiI: SindusmobiI@sindusmobiI.com.br

CeiuIar: (47) 99996-0178
Teiefone: (47) 3635-0768

DADOS DA SOLiCITACÅo

Tipo da Soiicita9fo. P「otocolizar documentos pa「a o M面Sterio da Economia

盤器詩論誠芝露盤需龍一器詣詑盤egist「o de Conven9aO Co-etiva de

NtImerO do Processo SEI lnfo「mado Pelo Solicitante:

Data de Encaminhamento: 06/08/202O

DOCUMENTAeÅo viNCULADA Å so」ICiTACÅo

TipodoDocumento 疲�VF��7VﾖV蹤��

Reque「imento �&W�VX�V蒙V蹤�$�3ピSBﾓ#�#��76匁�F�2�
Sindicatos.pdf 

薄志器黙諾tEMENTAR V-NCULADA Å soLICITAeÅ0

Descri9aOdoDocumento 疲�VF��7VﾖV蹤��


