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o siNDICATO DAS INDOsTRiAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBILlÅRiO DE SÅo BENTO DO SUし, inscrito

no cNPJ sob o nO 83.787.507/0001-64, registrado sob o nO 144.151/1969, COm Sede a Rua Afonso

Grosskopf, 352′ na Cidade de Sao Bento do SuI・ neSte atO rePreSentado por seu presidente S「・

FERNANDO HlしGENSTl軋ER, inscrito no CPF sob o nO O23.783.509-61

sINDICATO DOS TRABAしHADORES NAS INDOsTRiAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBILlÅRiO DE SÅo

BENTO DO SUL-SC, inscrito no CNP」 sob o nO 86.051.216/0001-OO e 「egistrado sob o nO 124.726/59,

com sede na Rua Francisco EngeI, 33′ Centro′ na Cidade de Sao Bento do SuトSC′ neSte atO 「ePreSentado

por seu presidente′ Sr. AIRTON EDSON MARTINS DE ANHAiA inscrito no CPF sob o nO 421・749・459-91;

Ceiebram a presente CONVENCÅo coLETlVA DE TRABALHO, eStipuIando as condis6es de trabaIho

previstas nas clausuias seguintes:

CLÅusuLA PRIMEIRA - ViGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de O「 de maio de

2022 a 30 de ab刷de 2023, e a data-base da categoria em lO de maio.

CLÅusuしA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc5o Coletiva de Trabalho ab「angera a(S) categoria(S) dos trabalhadores nas indtlstrias

da construcao civiI e do mob満rio do Plano CNTi′ COm abrang全n⊂ia territoriai de Sao Bento do Sul e

Campo Alegre/SC.

Salarios. Re可ustes e Pagamento

CしAusuLA TERCEiRA - SAしÅRIO NORMA丁看VO

Excetuados os menores aprendizes′ nenhum emp「egado admitido a partir da vig台ncia desta convencao

percebera saIario inferior a R$ 1.601.60 (hum mil, Seiscentos e um reais e sessenta centavos) mensal ou

R$ 7,28 (Sete reais e vinte e oito centavos) por hora.

Reajustes/Correc6es salariais

CLÅusuLA QUARTA - REAJUSTE SAUIRiAL

O salario dos integrantes da categoria profissional abrangida peia presente convencao sera 「eajustado

no percentual de 12′47% (Doze virgula quarenta e sete por ⊂entO) a incidir sobre o saIario do mes de

abril de 2022, POdendo ser compensadas todas as antecipac6es compuIs6rias ou espontaneas

concedidas coIetivamente a parti「 da ultima data base.

Parag「afo師meiro - Nos salarios re争justados, eSta inserido o indice de aumento 「eal de salarios.

Paragrafo Segundo -Os reajustes sfo procedidos em consonancia com a poiitica saIarial institufda peIa

Lei nO 8.880, de 27 de maio de 1994, reguiamentadas pelo Dec「eto nO l.239 de 14・O4.94′ em liv「e

negocia軍o.

Pagamento de Sala「ios - Formas e Prazos

cLAusuRA QUiNTA - DATA E HORÅRIO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario dos trabaihadores sera pago at6 o 5O dia dtiI do mes civil. Ficam as empresas obrigadas a

efetuar o pagamento do salario durante o expediente normaI de trabalho.
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Outras Nomas Referentes a Sal帥os, Re雪justes, Pagamentos e critl帥os pa「a c引⊂uIo

CLÅusuリ1 SEXTA - SALÅRIO SUBSTiTUiCÅo

Quando da substituicao de empregado por outro, POr Periodo superio「 a 30 dias, Sera ga「antido ao

substituto o mesmo saIario do substituido, desde que o deste seja maior, 「eSSalvados os casos de

empresas que possuem quad「o organizado de carreira′ CurSOS de espec輔za軍o e experi含n⊂ia na funcao

do substitufdo, bem como vantagens pessoais. Quando do retorno do substituido, O Sala「io e func5o do

substituto, 「etOmara a COndicao anterior.

Gratificac6es′ Adicionais, Aux描os e Out「OS

c[AusuLA S帥MA - HORAS EXTRAORDINÅRIAS

Ajomada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional sob「e o valor da ho「a normal de

trabalho. conforme abaixo:

a) 60% (SeSSenta POrCentO) at6 o Iimite devinte ho「as mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por cento) nas ho「as excedentes ao limite fixado em ’’a’’;

c) 100% (Cem POr CentO) nas horas prestadas aos sabados compensados;

d) 120% (CentO e Vinte por cento) nas horas p「estadas em domingos e feriados, inclusive quando o

feriado coincidir com o s6bado, eXCetO nOS CaSOS de tumos ininterruptos de revezamento, desde

que garantido o repouso semanaI definido em Lei.

Parag旧fo Primeiro - As empresas deIiberarao sobre conveniencia da prestacao das horas

extraordinarias, nOS limites daしei, POr6m, naO Sera Obrigat6rio por parte do empregado, SaIvo situacao

de calamidade, CataStrOfe ou motivo de forca maior de 「elevantejustifica軍o e para atender a 「eaIizacao

ou conclusao de servicos inadiaveis ou cIUa lneXeCuCaO POSSa aCarretar Pr句ufzos manifesto, na forma

do a巾go 61 daCLT.

Parag「afo Segundo葛Na hip6tese de prestacao de mais de l (uma) hora ext「aordin描a dia「ia. as

emp「esas fo「necerめgratuitamente lanche aprop「iado, em Per了odo de lO (dez) minutos de intervaio,

antes de iniciar-Se O Pe「iodo extrao「dinario.

CしムUSULA OITAVA - DA 」ORNADA DE TRABALHO

Durante a vig釦cia da presente Convencao Coletiva de T「abaiho′ O Sindicato Laborai devera reaIiza「

AssembIeia pa「a votar em at6 15 (quinze) dias dteis o Acordo CoIetivo visando reguiamentar

temporariamente a reducao dejornada de trabalho e/Ou a ⊂OmPenSaC50 dejomada prevista no a「tigo

59 da CLT, quando tai for reque「ido por quaIquer das empresas.

Pa「勾rafo師meiro - As clausuias de eventual Acordo CoIetivo para regulamentacao da jornada de

t「abalho na fo「ma das aItemativas mencionadas desta clausula, SeraO deiimitadas levando-Se em

conside「acao a rea=dade econ6mi⊂O-financeira particular de cada empresa e serao sempre submetidas

a Assembleia dos trabaihadores da empresa interessada, aS quais deliberarao por escrutinio secreto,

observando-Se ainda o disposto nos artigos 611 a 614 da CLT.

Parag「afo Segundo - Por ocasiao da presente convencao coletiva′ aSSegura-Se ds empresas a adocao

do regime de compensa軍o de horas de trabalho′ alcunhado de ′′banco de horas’’′ COm =mite de 80

(Oitenta) horas a serem compensadas em at6 18 (dezoito) meses, mediante reaiizacao de escrutinio

secreto com ades5o de maioria simpIes dos trabaihadores (50% + 01), Submetendo tai decisao a minoria

nao aderente.



Paragrafo Ter⊂eiro - O regime de banco de horas previsto no pa「agrafo segundo da clausuia oitava da

presenta convencao・ dar-Se-atOnSOante aS alfneas abaixo listadas.

a)　As horas trabalhadas que excederem a jornada padrao semanai serao creditadas no banco de

horas, na PrOPOrCaO de Ol (uma) para Ol (uma);

b)　As ho「as excedentes trabaihadas nos domingos e feriados integ「arfo o banco de horas e serao

creditadas na proporcao de Ol (uma) para O2 (duas);

⊂) As horas que fa看tarem pa「a compo「 a jomada padrao semanai′ decorrentes de folgas individuais ou

coIetivas, SeraO debitadas no banco de horas;

d) O saldo credor do banco de horas′ desde que autorizado pelo empregador・ POdera ser usufruido em

dias/ho「as de expediente, em folgas individuais adicionais′ Seguidas de periodo de f6rias individuais ou

coletivas; folgas co-etivas; dias de compensacao de emendas de fe「iados e folgas individuais negociadas

COm O emPregador.

Pa「急g「afo Quarto - O emp「egador informara ao trabalhador na folha de pagamento salarial de cada

m台s, O SaIdo c「edorou devedor′ de forma individuaI′ e CaIcuIado at6 a data do fechamento dos controles

de frequencia daqueIe mes.

Parag帽fo Quinto - Os trabaIhadores que forem contratados ap6s a reaIizacao do escrutinio secreto

descrito no paragrafo segundo aderirao automaticamente ao regime de banco de horas impiantado

PeIo empregador.

Parag「afo Sexto - Quando da 「escisao do cont「ato de trabaiho′ PO「 quaIque「 das formas previstas em

lei (Pedido de dispensa, dispensa sem justa causa ou dispensa po「justa causa) tendo o empregado

saldo positivo′ eSte Sera PagO quando da quitacわdas verbas rescis6rias. Havendo saldo negativo e・

mediante soiicitacao do emp「egador o empregado se negar a repo「 as horas′ O reSPeCtivo saido ser6

descontado quando da quitacfo das verbas rescis6rias.

Adicional Notumo

CしÅusuしA NONA - ADiCIONAしNOTURNO

As horas prestadas em jomada, aSSim definida em lei, SeraO remuneradas com adicional de 30% (trinta

por cento), SObre o va'or da hora normaI・ E vedada a reducao deste adicionai as empresas que ja

remuneram os empregados com adicionai superior.

Seguro de Vida

CしÅusu」A D亡CiMA - SEGURO DE VIDA

As empresas mante「fo ap6Ifce de seguro de vida em grupo・ COm importancias seguradas a serem

definidas entre a empresa e os emPregados′ Sendo os pr合mios pertinentes descontados no pagamento

mensal dos salarios, COm Ob「igacao compuls6ria da participacao de todos os empregados.

Par6g帽fo Oni⊂O - Na hip6tese de haver recusa justificada peia Cia. de Seguros em segurar aigum

empregado′ naO havera a configuracao de inadimpIemento pela emp「esa.

/の、
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Contrato de T「abaIho - Admissao, Demissao, Modaiidades

Nomas para Admissfo/Contratacao

CしÅusuしA DEcIMA PRIMEIRA - CONTRAVO DE EXPERiENCiA

O contrato de experiencia para as empresas pertencentes a base territoriaI do Sindicato ProfissionaI nao

excedera 90 (noventa) dias. Se firmado em prazo menor. podera ser prorrogado uma ¥1nica vez. A

empresa entregara ao empregado mediante recibo deste, C6pia do contrato de experiencia e da

PrOrrOgaCaO.

Paragrafo師meiro葛　Nao sera celebrado o contrato de experiencia nos casos de readmissao dentro

de no maximo Ol (um) ano, de empregados para a mesma funcao ante「io「mente exercida.

ParagrafoSegundo-　Prestando serviaps na mesma funcao como mao-de-Obra- temPOra「ia de

empresa especiaiizada′ desenvoIvidos na empresa por p「azo superior ao do c叩ut da c16usuia′ naO

POdera ser ⊂elebrado contrato de experi台ncia′ admitindo-Se a PrOPOrCiona=dade′ at6 o iimite exp「esso

nesta clausula.

Desligamento/Demissfo

CしÅusuしA D亡CIMA SEGUNDA - DESPEDiDA POR 」USTA CAUSA

Nos casos de despedida porjusta causa, a emPreSa fica obrigada a notifica「 exp「essamente o demitido,

indicando os motivos da rescisao, eSta inserc5o, POr Si s6, nfo caracteriza direito a indenizacao por danos

CしÅusuLA DEciMA TERCEIRA lNDENIZACÅo APOSENTADORIA

Emp「egado com mais de lO (dez) anos de serviap na mesma empresa, desde que tenha 「eguIarmente

Vigente o vinculo laboraI nos踊mos 12 (doze) meses, farajus, quando se aposentar oficiaImente pelo

iNSS e com pedido de demissao formuIado, eXPreSSamente, nO PraZO de 30 dias subsequentes a data

do deferimento do benef了cio, de bonificacao no vaiorde 180% (CentO e Oitenta porcento) do seu saLario.

Ocor「endo sua permanencia no emprego, eSta bonificacao nao sera devida.

Parag「afo Onico - Aos empregados queja estiverem aposentados at6 o dia 30 de abril de 2008, fica

garantido o direito a lndenizacao Aposentado「ia nas condic6es exatas da clausuia 17 da Conven軍o

CoIetiva de Trabaiho que teve vig台ncia entre Ol de maio de 2007 a 30 de ab「iI de 2008.

Aviso P「6vio

CLÅusuLA D亡CIMA QUARTA - AVISO PREvIO

Para os empregados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de servico ininte皿PtO na meSma emPreSa, e

tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, O aViso previo a ser concedido peia empresa, CaSO

Venham a ser despedidos sem justa causa, Sera de 60 (SeSSenta) dias, aO inv6s do prazo legal de 30

(t「inta) dias, Observando a iei nO 12.5O6/2O= quando for mais favoravel.

鮒
∠亥ノ/



cLAusuLA D亡CiMA QUINTA- DISPENSA DO CUMPR-MENTO DO AVISO PREvIO

Em caso de despedida sem justa causa, O emPregado ficara dispensado da prestacfo dos servieos

durante o prazo do aviso pr6vio′ Sem Pr♀jufzo da remuneracao integral correspondente・ devendo as

verbas rescis6rfas serem pagas at6 o IOO dia subsequente.

out「as Normas Referentes a Admissfb, Demissao e ModaIidades de Contratacgo

cLAusuLA D亡CIMA SEXTA- ASSISTENCiA SINDICAL NAS RESCiSOES

Toda rescisao de contrato detrabaIho. de empregado com mais de 180 (CentO e Oitenta) dias de trabalho

na mesma empresa′ devera ser homo-ogada peio Sindicato Profissionai′ SOb pena das cominac6es do

a面go 477 da CLT.

Paragrafo Onico - As empresas poderao conveniar com o Sindicato o c「edenciamento de trabalhado「es′

preferenciaImente vincu-ados a administracao da entidade iaboral′ que POr deiegacao expressa prestem

a assist合ncia de que trata esta clausuIa′ nO ambito da pr6p「ia organiza軍o empregadora.

CしÅusuLA DEcIMA S打iMA- GARANTiAS ESPECIAIS DE EMPREGO

ser6 garantido o emprego e sal緬o nas seguintes condic6es e hip6teses′ Saivo res⊂isfo porjusta causa:

a) 60 (SeSSenta) dias aos empregados afastados por doenca, COntados a partir do retorno′ desde

que te=ham 12 (doze) meses na emPreSa′ e que Seu afastamento tenha sido po「 um periodo

ininterrupto superior a 30 (trinta) dias;

b) A empregada gestante′ desde a concepcao at6 60 (SeSSenta) dias ap6s o t6rmino da garantia

PreVista em iei;

c) Ao empregado que tenha mais de 5 (Cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa′

e esteja a 2 (dois) anos do periodo de comptetaro tempo para sua apOSentadoria′ que「 eSPeCiaI′

por idade ou tempo de servico;

d) O trabalhadorvitima de acidente no t「abaIho tera′ a16m das garantias prescritas em lei′ mais de

60 (SeSSenta) dias de estab掴dade;

e) E vedada a dispensa arbitraria ou semjusta causa do empregado eleito para ao cargo de direcao

da CiPA, desde o registro de sua candidatura at6 1 (um) ano ap6s o finai de se= mandato.

paragrafo師meiro - Pa「a efeito da garantia prevista na letra ′′C′′ desta cIausula′ devera o emp「egado・

no prazo previsto no a面go 477′ § 6O・ da CLT′ enCaminha「 ⊂6pia de seus documentos de aposentadoria

ao setor pessoal′ mediante protoco-0′ Ou ent5o, fornecera a empresa a sua condicao de ′’pr6-

aposentadoria・・ em demonstrativo fornecido pelo -NSS indicando o seu tempo de servico acumulado.

pa「agrafo Segundo - A rescisfo do contrato de trabalho de um membro eleito da CIPA′ quando de

iniciativa do empregado′ devera ser efetuada com a comp「OVaCaO de sua soiicitacao por escrito.

CLÅusuLA D亡CIMA OITAVA - SERVICO MIしITAR

As empresas naO POderao demitiros empregados que est如m em idade de prestarserviap militar′ desde

a inspecao de sa心de najunta m冊ar′ at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a data da dispensa de incorporacao′ Ou

da baixa da obrjgacfo m掴tar, SaIvo 「escisao porjusta causa.

paragrafo Onico - A presente garantia nao tem eficacia se houver o eng如mento ou efetivacao do

empregado na carreira m冊ar.

患囲

/の,



7

ReIac6es de T「abaIho - Condic6es de TrabaIho′ Normas de Pessoal e Estab描dades

Fe什amentaS e Equipamentos de TrabaIho

CLAusuLA DEcIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho′ uniformes e equipamentos de p「otecao individ=a一(E.P.一・)′ quando exigidos

POr iei ou peia empresa′ SeraO fornecidos gratuitamente′ Cabendo a esta regulamenta「 sua u輔zacao.

Pa「さg「afo Oni⊂O - Os danos em maquinas′ equipamentos ou ferramentas, OCOrridos acidentalmente ou

em decorr合ncia do desgaste peio seu uso normai′ naO POderao ser cobrados do empregado.

Jomada de T「aba!ho - Duracao, Distribu種o, ControIe, Faitas. Du帽CaO e Ho帽証o

CLÅusuしA VIGEsIMA - 」ORNADA SEMANAし

Todos os empregados admitidos aderem automaticamente as no「mas dos acordos de horarios e dias

COmPenSados na semana′ COm ferias ou feriados′ formaImente firmados entre o emp「egado「 e seus

COlaboradores′ at「aV6s de assembieia com a pa而ipacao do Sindicato Laboral.

Pa「agrafo Primeiro - Os horarios de infcio e finai dejornada diaria que 6 fixada em 8‥OO (Oito) horas, SaO

livremente arbitrados peia empresa′ nfo sendo considerado como hora t「aba-hada o intervalo pa「a

ianche e refeic6es para as empresas que adotarem este sistema de pa「adas intermediarias.

Pa「ag帽fo Segundo - O iimite de ho「as semanais devera mante「-Se dent「o das condic6es do inciso X用

do a巾go 7O da Constituisao Federai.

Pa「6g帽fo Te「⊂eiro - A jornada extrao「dinaria de traba-ho em ambientes insa-ubres e/Ou PericuIosos

POdera ocorrer sem a Iicenca das respectivas autoridades administrativas.

Intervaio para Des⊂anSO

⊂LAusuLA VIGEsIMA PRIME-RA - INTERVAしO PARA REPOUSO E AしIMENTACÅo

Em atendimento ao que disp6e o a巾go 7O′ inciso XXI- da Constituicao Federa一′ O a巾go 71 e seus

Paragrafos da CLT e a porte涌a 42 do Minist6rio do Trabalho′ Publicado no DOU de 30 de marco de

2007′ ficam as empresas mediante adesao da maioria dos empregados′ autO「izadas a reduzi「 o intervaIo

Pa「a rePOuSO e aIimentacao para 30 (trinta) minutos′ desde que observadas e comprovadas ao Sjndicato

Profissional as seguintes condic6es:

a) A empresa deve「a manter 「efeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 aprovado peia Portaria

Ministe「iai nO 3.214〃8 e′ em funciona「nento adequado quanto a sua loca-izacao e capacidade

de rotativjdade;

b) Conforme disposisao contida na Portaria do Minist6rio do Traba-ho nO 66, de 25 de agosto de

2006′ aS emPreSaS deverao fo「necer refeic6es ba-anceadas e confeccionadas sob a supervisao

de nut「icionista;

C) A empresa deve「a adotar o sistema de fornecimento de a-imentacao p「evisto no programa de

Alimentacあdo Trabaihador - PAT′ garantindo aos empregados alimentacao gratuita ou a

PreCOS aCeSSfveis (nesta hip6tese apresentar uma dec-aracao do valor cobrado mensaimente

dos empregados e para o convenio com o PAT);

d) A16m das prerrogativas legais de fiscalizacao pelo 6rgao do Minist6rio do Trabalho e Emprego,

6 facuitado aos representantes do Sindicato Labora一′ em havendo den。ncia′ a qualquer tempo,

desde que acompanhado de um representante indicado pela diretoria da empresa′ aVeriguar o

CumPrimento das condic6es que garantem o direito a f-exib掴zacao do intervaIo destinado a

refeicao e descanso.

困
/の.
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Faitas

CLÅusuしA VIGEsIMA SEGUNDA - CHEGADAS TARDiAS

As empresas abonarfo as chegadas tardias dos empregados que ut掴zam 6nibus pa「a o seu

desIocamento ao Iocal de trabalho, desde que comprovado atraso porforca maior, defeito mecanico do

veicuio de transporte, que naO ultrapasse 30 (trinta) minutos. Nestes casos nao havera prejuizo dos dias

de foIga e do repouso remunerado.

CLAusuLA VIGEsiMA T駅C引RA - LiCENCA NÅo REMUNERADA AO ESTUDANTE

Concede-Se licenca nao remunerada nos dias de prova ao empregado-eStudante. desde que avisado

COm 24 (Vinte e quat「o) horas de anteced合ncia e mediante comprovacao.

Fさrias eしicencas - Remune「ac§o de F6rias

CLAusuLA VIGEsiMA QUARTA - REMUNERACÅo DE F亡RIAS

Por ocasiao da concessao das f6rias′ Se「a PagO um Premio de 40% (quarenta por cento) sobre a

remuneracわdo empregado, Sendo que neste premio ja esta incIuido o adicionaI de l/3 (um te「co)

PreVisto emしei.

Paragrafo P「imei「o - Os dias 25 de dezembro e/Ou lO dejaneiro, Sendo dias dteis nao serao computados

nas f6「ias coIetivas quando estas tive「em duracao iguaI ou inferior a 15 (quinze) dias′ e desde que estes

dias est句am abrangidos peIo periodo da concessao.

Parag「afo Segundo- Nos termos do §3O do art. 134 da CLT, fica vedado o inicio das f6rias no periodo

de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanai remunerado. A situac6es excepcIOnaIS

POderあser可ustadas entre a empresa e o sindicato laboraI, mediante ceIebra軍o de acordo co看etivo de

trabaIho.”

Exames M6dicos

CしÅusuしA VIGEsiMA QUINTA - AMPLIACÅo DO PRAZO DO EXAME DEMiSSiONAし

Nos termos da Portaria nO 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho,

que aIte「a a Norma Regulamentadora NR 7 - PrOg「ama de controie m6dico e sadde ocupacional -

PCMSO, em SeuS itens (7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2), ficam as empresas enquadradas no g「au de risco l e 2

autorizadas ampliar por mais 135 dias e as empresas enquad「adas no grau 3 e 4 ampliar por mais 90

dias, O PraZO de realizacao de exame demissionai・

Primeiros Soco「「os

CLÅusuLA VIG亡SIMA SEX丁A - SISTEMA HIGIENICO

Nas empresas que ut冊zam mfo-de-Obra feminina, aS enfermarias e caixas de primeiros socorros,

deverao conter absorventes higienicos para suprir ocorrencias emergenciais. que serao, neSteS CaSOS,

fo「necidos sem quaiquer 6nus.

E de responsabilidade das empresas e dos empregados manter o necessario cuidado higienico com as

instaiac6es sanitarias do parque fabriI,

什
∠の`
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Reiac6es Sindicais

Sindicalizacao (CamPanhas e ⊂Ont「ata髄O de sindicalizados)

CしÅusuLA VIGEsiMA S王¶MA - SINDICALIZACÅo

As empresas manteraO fo「mularios de細acfo ao Sindicato Profissionai a disposicao de seus

empregados. encaminhando aqueie, aS fichas dos empregados que desejam se sindicalizar. Os

formularios serao fomecidos sem 6nus peio Sindicato Profissional.

A⊂eSSO do Sindicato aoしOCaI de T「abaiho

CしÅusuしA ViGEsIMA OiTAVA - INFORMACOES SINDICAIS

As empresas permitirわao Sindicato Profissionai a coIocacfo de comunicados e informac6es de

interesse da categoria profissional′ nOS quadros de an心ncios gerais da empresa′ em Iugar 「eservado para

estefim.

Libe「acao de Empregados para Atividades Sindicais

CしÅusuLA VtGEsiMA NONA -しICENCA DO DiRIGENTE SiNDICAL

As empresas liberarao dirigentes sindicais para participarem de encontros′ COngreSSOS e Simiiares′

limitado a um(a) dirigente concomitantemente por empresa e at6 0 maXimo de 20 (Vinte) dias dteis por

ano. desde que com p「6-aViso por escrito peio Sindicato Profissional de 5 (Cinco) dias uteis. Nao sera

devida a remuneracao ao Dirigente sindicaI, POr6m nao havera quaIquer out「o pr句uizo・

Acesso as Infomac6es da Empresa

CしÅusuLA TRIGEsIMA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO -

As empresas descontarao em foiha de pagamento todas as contribuic6es′ menSaiidades e outras verbas

devidas pelos trabaIhadores em favor do Sindicato P「Ofissional (SiTICOM), mediante autorizacao

individual e expressa dos colabo「adores, depositando os vaIores no Banco do BrasiI S休COnta CO「rente

n. 3359-6, ag台nCia O674 de Sao Bento do Sul/SC′ at6 o 15O dia dtil.

Pa「ag帽fo Onico - A autorizacao refe「ida no caput devera ser preenchida pe10 funcionario′

exclusivamente, e aPenaS Perfectib掴zar-Se-a nOS termOS do modeIo/Padrao inserto no anexo I dessa

CCT 2022/2023, eXCetO das mensaIidades associativas e consuItas ou procedimentos m6dicos no ambito

do servico de sa心de (CEMOX), C山as autorizac6es de desconto constam da pr6pria Ficha de珊acao′

sendo que a relacao para desconto devera ser enviada peio Sindicato Laborai as empresas′ at6 0 dia 23

decadames.

CLAusuLA TRiG亡SIMA PRIMEIRA - RELACÅo DOS EMPREGADOS

As empresas′　mediante o consentimento exp「esso do trabaihador′　fomecerao ao Sindicato

P「ofissionaI, reIacao contendo o nome dos seus empregados′ data de admiss50 e O reSPe⊂tivo desconto

efetuado em favor do Sindicato Profissionai, eXCetuadas as mensaiidades associativas, nO PraZO de lO

(dez) dias ap6s o efetivo desconto.

Pa「agrafo Primeiro - O consentimento sera aposto no mesmo documento previsto no caput da clausuia

trig6sima de modo destacado e individuaiizado.

4,ん.
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Paragrafo Segundo- Fica expressamente vedado o fomecimento de dados pessoais sensiveis′ bem como

o tratamento, inclusive posterior′ dos dados descritos no caput para finaIidade diversa da Iegitimamente

P「eVista nessa CCT.

Disposic6es Gerais

Mecanismos de SoIuc6es de Con冊os

cしAusuしA TRIG亡SIMA SEGUNDA - ELEICÅo DO FORO

As partes eIegem a 」ustica do T「abaIho com base no artigo l14 da Constituicao Federa巾ara

reclamat6rias trabalhistas que tenham por oPjetivo a cobranca de quaIquer obrigacao可ustada na

presente convencao Coietiva de Trabalho.

Descump「imento do instrume=tO CoIetivo

cLAusuLA TRiGEsIMA TERCEiRA- PENALIDADE PEしO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCÅo

A parte que infri=gir qua-que「 uma das cIfusulas do presente instrumento coietivo′ Pagara em favor do

prejudicado, uma muIta no vaIor de um piso normativo em vigor na data da infracao′ COnforme estipuia

a cLausuIa Terceira.

pRESIDENTE DO SiNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDJsTRIAS DA

CONSTRUCÅo E DO MOBIしlÅRlO DE SÅo BENTO DO SUL.


