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O SINDICATO DAS INDOsTRRAS DA CONSTRUCÅoたDO MOBIしIÅREO DE SÅo B剛TO DO SUし

inscrito no CNPJ sob o nO 83.787.507/0001-64, registrado sob o nO 144.151/1969, COm Sede a Rua Afonso

Grosskopf, 352, na Cidade de Sao Bento do Suしneste ato representado por seu presidente Sr. LUIZ CARLOS

PIMENTEL, inscrito no CPF sob o nO 969"907・679-87

SINDICA丁O DOS TRABA」HADORES NAS INDOs丁軸AS DA CONSTRUCÅo E DO MO聯LIÅRIO DE

SÅo BENTO DO SuL-SC, inscrito no CNPJ sob o nO 86,O51,216/OOOl-00 e registrado sob o nO

124.726/59, COm Sede na Rua Francisco Engei, 33, Centro, na Cidade de Sfo Bento do SuトSC, neSte atO

representado por seu presidente, Sr・ AuRTON EDSON MARTINS DE ANHAIA, inscrito no CPF sob o nO

421,749.459-91;

Ceiebram a presente CONV剛CÅo coしETIVA DたTRABAしHO, eStipu獲ando as ∞ndic5es de trabalho

PreVistas nas c略usulas seguintes:

CLムusuLA PRIMEIRA - V量GENCIA E DATA〇日ASE

As partes fixam a vigencia da presente Convencfo CoIetiva de TrabaIho no pe「fodo de Ol de maio de

2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em lO de maio。

cしÅusuしA SEGUNDA - ABRANG全NCIA

A presente Conven95o Coietiva de Trabalho abrange庵a(S) categoria(S) dos trabalhadores nas ind心strias

da constru唾o civii e do mob眠紬o do Piano CN¶, COm abrang台ncia territorjai de Sfo Bento do SuI e Campo

Alegre/SC.

Sa略「ios, Reajustes e Pagamento

C[ムusuLA TERCEIRA - SALÅRIO NORMA丁IVO

Excetuados os menores ap「endizes, nenhum empregado admitido a partir da vigencia des由COnVenCfo

PerCebe「さsal轟o inferior a R$ 1.755,60 (hum mil′ SeteCentOS e Cinquenta e cinco reais e sessenta

CentaVOS) mensaI ou R$ 7,98 (Sete reais e noventa e oito centavos) po「 hora,

Reajustes/ Correc6es sa la riais

CLÅusuLA QUARA - REAJUST管SALAREAL

O saほrio dos integrantes da categoria profissionai abrangida pela presente convencfo se「さreajustado no

percentual de 4,O% (quatro por cento) a incidir sobre o sai缶o do mes de abriI de 2024, POdendo se「

COmPenSadas todas as antecipas6es compuls6「ias ou espont飢eas concedidas coletivamente a pa巾r da

ultima data base,

Pa「igrafo Primeir○ ○ Nos sa尾而os reajustados, eSta inserido o fndice de aumento reaI de sal緬os.

Pa略grafo Segundo -Os reajustes sfo procedidos em consonancia com a po圃ca saIaria=nstituida peIa

Lei nO 8.880, de 27 de maio de 1994, regulamentadas pelo Decreto nO l,239 de 14.04.94, em Iivre

negociacao.

Pagamento de Sala「ios - Formas e Prazos

CLAusuLA QUINTA - DATA E HORÅREO DE PAGAMENTO DOS SALAREOS

O saIario dos t「abalhadores sera pago ate o 5O dia dtil do m台s civii. Ficam as empresas

O PagamentO do sal緬o durante o expediente nomaI de trabalho.
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Outras Normas Referentes a SaIarios, Reajustes, Pagamentos e critさ「ios para calcuIo

C[ムusuLA SEXTA - SAしÅREO SUBSTI丁UICÅo

Quando da substitui9fo de empregado por outro, POr Perfodo superior a 30 dias, Se庵garantido ao

Substjtuto o mesmo sai緬o do substituido′ desde que o deste seja maior, reSSaivados os casos de empresas

que possuem quadro organizado de carreira, CurSOS de especiaIizacfo e experi台ncia na fun9看o do

Substituido′ bem como vantagens pessoais" Quando do retomo do substituido, O Saほrjo e funcfo do

Substituto, retOrna略a ∞ndi9aO anterior.

G「at師CaC5es, Adicionais, Aux帥os e Outros

C音ムusuLA SETIMA - HORAS EXTRAORDINÅRIAS

A jornada extraordinaria de trabaiho se「きremunerada ∞m adicionaI sobre o va10r da hora no「maI de

trabalho, COnfome abaixo:

a) 60% (SeSSen宙por cento) at6 o Iimite de vinte horas mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por cento) nas horas excedentes ao limite fixado em “a“;

C) 100% (Cem POr centO) nas horas pres由das aos sabados compensados;

d) 120% (CentO e Vinte por cento) nas horas prestadas em domingos e feriados, inciusive quando o

feriado coincidi「 com o s細ado, eXCetO nOS CaSOS de tumos inintermuptos de revezamento, desde

que garantido o repouso semanai definido em Lei.

Pa「igrafo Primeiro -　As empresas deiiberarao sobre conveniencia da prestacao das horas

extraordinatas, nOS iimites da Lei, PO「全m, nfo se「a obrigat6rio por parte do empregado, Salvo situa9fo de

Caiamidade, Ca宙strofe ou motivo de fonga maior de relevante jus珊cacao e para atende「 a reaiiza9fo ou

conclusao de servicos inad冶veis ou cuja inexecu辞o possa acarre由r prejukos manifesto, na forma do

a巾go 61 da CL「.

Pa略grafo Segundo - Na hip6tese de presta9aO de mais de l (uma) hora e淀raOrdin轟a di緬a, aS

empresas fomecerao gratui由mente lanche aproprjado, em Perfodo de lO (dez) minutos de intervaIo, anteS

de iniciar-Se O Perbdo extraordin緬o.

CLAuSU」A OITAVA - DA JORNADA DE TRABAしHO

Durante a vigencia da presente Convencao Coietiva de Trabaiho, O Sindicato Laborai devera reaiizar

Assembieia para votar em at6 15 (quinze) dias　血eis o Acordo Coietivo visando reguIamentar

temporariamente a reducao de jornada de t「abalho e/Ou a comPenSaSfo de jornada p「evista no artigo 59

da CL「′ quando tal for requerido por quaiquer das empresas.

Paragrafo Primei「o - As cほusulas de eventuai Acordo Coietivo para 「eguIamen由SaO da jornada de

trabalho na foma das aitemativas mencionadas desta cIr山suia, SeraO delimitadas Ievando-Se em

COnSidera弟o a realidade econ6mjco-師anceira pa巾CuIar de cada empresa e ser5o sempre submetidas a

Assembleia dos trabaihadores da empresa interessada, aS quais deiiberarfo por escrutinio secreto,

Observando-Se ainda o disposto nos a田gos 611 a 614 da CLT.

Pa略grafo Segundo - Por ocasifo da presente convencao coIetiva, aSSegura-Se aS emPreSaS a ado9着o

do regime de ∞mPenSa9着o de horas de trabaIho, alc…hado de ‘‘banco de horas’’, COm limite de 80 (Oitenta)

horas a serem ∞mPenSadas em ate 18 (dezoIto) meses, mediante realiza9fo de esc田tinio secreto com

adesfo de maioria simpies dos trabaihadores (50% + 01), Submetendo tal decis50 a minoria nao aderente,

Pa略grafo Terceiro - O regime de banco de horas previsto no pa庵grafo seg…do da c略usuia o舶va da

PreSente COnVenCfo, dar-Se-atOnSOante aS a血eas abaixo listadas.

a)　As horas trabaIhadas que excederem a jomada padrao semana看serfo cred舶das no ban∞ de

horas, na PrOPO「9fo de Ol (uma) para Ol (uma);
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b)　As horas excedentes trabalhadas nos domingos e fchados integrarfo o ban∞ de horas e serao

creditadas na propo「cfo de Ol (uma) para O2 (duas);

c)　As horas que faltarem para ∞mPOr a jomada padrao semanal′ de∞「renteS de fdigas individuais

ou ∞ietivas, Se「fo debitadas no banco de horas;

d)　O saido credor do banco de horas, desde que autorizado peio empregador, POdera ser usufruido

em dias/horas de expediente′ em fdigas individuais adicionais, Seguidas de perfodo de軸as individuais ou

coletjvas; folgas co看etivas; dias de compe=Sa9fo de emendas de feriados e folgas individuais negociadas

COm O emPregador.

Pa略grafo Qua鷹o - O empregador informa「きao trabalhador na folha de pagamento salarial de cada

m合s, O Saldo credo「 ou devedor′ de forma individual′ e calculado at6 a data do fechamento dos controies

de frequencia daqueie mes.

Paragrafo Quinto - Os trabaihadores que forem contratados ap6s a 「ealiza9fo do escrut面O SeCretO

descrito no pa「igrafo segundo aderirao automaticamente ao regime de banco de horas impIantado peIo

empregador・

Pa略grafo Sexto - Quando da rescisfo do contrato de trabalho, POr qua看quer das fomas p「evistas em

lei (Pedido de dispensa, dispensa sem justa causa ou dispensa por justa causa) tendo o empregado saldo

positivo, eSte Se「きpago quando da quitacao das verbas rescis6rias. Havendo saido negativo e′ mediante

soiicitacao do empregador o empregado se negar a repor as horas′ O reSPeCtivo saldo se「るdescontado

quando da quitacao das verbas rescis6rias"

Adiciona看Noturno

CしÅusuLA NONA - ADICIONAしNOTURNO

As horas pres由das em jornada, aSSim de師da em iei, SeraO remuneradas com adicional de 30% (trinta

por cento), SObre o valor da hora norma看" E vedada a reducao deste adicionaI as empresas que ja

remuneram os empregados com adicionai superior・

Seguro de VIda

CしÅusuリ¥ DEcIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterfo ap6"ce de seguro de vida em grupo′ COm impo胎ncias seguradas a serem de師das

entre a emp「esa e os empregados, Sendo os premios pe巾nentes descontados no pagamento mensaI dos

sai轟os, COm Obrigacfo compuis6ria da partieipacfo de todos os empregados・

Pa「igrafo Unico - Na hip6tese de haver recusa justificada peia Cia. de Seguros em segurar algum

empregado, nfo havera a configuracfo de inadimplemento pe獲a empresa"

Contrato de T「abalho - Admiss吾o, Demiss5o, Modalidades

Normas para Admiss5olContratac5o

cしÅusuLA DEcIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERE合NCIA

O cont「ato de experiencia para as empresas pertencenteS a base territorial do Sindicato Profissional nfo

excederき90 (noventa) dias, Se firmado em prazo menor, POdera ser prorrogado uma dnica vez. A empresa

entrega庵ao empregado mediante recibo deste′ C6pia do contrato de experiencia e da prorrogacao・

Pa略grafo Primeiro - Nfo sera ceiebrado o contrato de experiencja nos casos de readmissfo dentro de

no maximo Ol (um) ano, de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida・

Pa略grafo Segundo - Prestando servicos na mesma fun9着o como mfo-de-Obra- temPO「5ria de empresa

`aput da c略usula, naO POde「a se「

c胎usuIaceIebrado contrato de experi台ncia, admitindo-Se a PrOPOrCionalidade, ate O Iimite expresso

especializadaI desenvoividos na empresa por prazo superior ao do
、
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Desliga mento/ Demissao

cしÅusuLA DEcIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa, a emPreSa fica obrigada a no珊car expressamente o demitido,

indicando os motivos da rescisfo, eS由inse「cfo, POr Si s6′ nfo caracteriza direito a indenizacfo por danos

morais.

cLÅusuしA D亡CIMA TERCEIRA- IND剛I乙ACÅo APOSENTADOREA

Empregado com mais de lO (dez) anos de servico na mesma empresa′ desde que tenha reguiarmente

vigente o vinculo laboral nos輔mos 12 (doze) meses, fafa jus, quando se apose咄r o紬almente pelo

INSS e com pedido de demissfo formuladoI eXPreSSamente′ nO PraZO de 30 dias subsequentes a data do

defchmento do benefk:io, de bon胴cacao no va看or de 180% (cento e oitenta por cento) do seu sa梶山0.

Ocorrendo sua pemanencia no emprego′ eS由bon洞CaCfo nfo se「きdevida"

Paragrafo Onico - Aos empregados que ja estiverem aposentados ate o dia 30 de abril de 2008′ fica

garantido o direito a Indeniza9看o Aposen由doria nas condi96es exatas da c胤suIa 17 da Conven9fo Coletiva

de Trabalho que teve vigencia entre Ol de maio de 2007 a 30 de abr= de 2008・

Aviso P「6vio

cLAusuLA D圭cIMA QUARTA - AVaSO PREvao

Para os empregados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de servi9O ininte皿PtO na meSma emPreSa′ e

tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, O aViso p竜vio a ser concedido peIa empresa′ caSO

venham a se「 despedidos sem justa causa, Serきde 60 (SeSSenta) dias, aO inv6s do prazo IegaI de 30 (trinta)

dias, Observando a lei nO 12.506/2011 quando for mais favoravei・

cしÅusuLA DEcIMA QUINTA- DISP剛SA DO CUMPREM剛TO DO AVISO PREvIO

Em caso de despedida sem justa causa′ O emPregado fica「きdispensado da prestE崎o dos servicos durante

o prazo do aviso p「evio′ Sem Preju窪o da remunera9fo integrai ∞rreSPOndente, devendo as verbas

rescis6rias serem pagas ate o lOO dia subsequente・

Outras Normas Referentes a Admiss5o, Demissao e Modalidades de Contratac5o

c音ムusuLA D亡c量MA SEXTA- ASSISTENCIA SINDICAしNAS RESCIS6ES

丁oda rescisfo de contrato de trabalho, de empregado com mais de 180 (CentO e Oitenta) dias de trabalho

na mesma empresa, devera ser homoIogada peIo Sindicato Profissionai′ SOb pena das ∞minac6es do a巾go

477daC」「.

Paragrafo Onico - As empresas poderao conveniar com o Sindicato o credenciamento de t「abalhado「es′

prefe「encia'mente vincu-ados a administra9着o da entidade labo「ai′ que POr deiega9fo expressa prestem a

assist台ncia de que trata esta c略usuia′ nO ambito da pr6p「ia organizacfo empregadora"

c音ムusuしA DEcIMA S圭TIMA- GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Se「きgarantido o emp「ego e sa闘o nas seguintes condic6es e hip6teses, SaIvo rescis5o por justa causa:

a) 60 (SeSSenta) dias aos emp「egados afastados por doen9a, COntados a partir do retorno′ desde que

器謹窪霊前毒嵩a′ e que Seu舶mento tenha sido por um perfodo
b) A empregada gestante serきconcedida estab掴dade adicional de 60 (SeSSenta) dias′ a ∞ntar do

temino da garantia prevista em iei (artigo lO, inciso II, a血ea “b’’,臆do Ato das Disposi96es

Constjtucionais Transit6rias (ADCT), desde que na data da concep9fo

ininterruptos de contrato na empresa;
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c) Ao empregado que tenha mais de 5 (Cinco) anos ininte「ruptos de trabalho na mesma empresa, e

esteja a 2 (dois) anos do perfodo de completa「 o tempo para sua aposentadoria, quer eSPeCiai, POr

idade ou tempo de se「vゆ;

d) O trabalhador vitima de acidente no trabalho tera, a16m das garantias prescritas em lei, mais de

e) …篭蒜豊嵩等謹書誓言jus,a 。uS。 d。 。m。.e。。d。 。一。i,。 Par。 。。 c叩。 d。 dir。Ca。
da aPA, desde o registro de sua candidatura ate l (um) ano ap6s o finaI de seu mandato.

Pa略grafo Primeiro - Para efeito da garantia prevista na letra uC〃 desta c略usula′ devera o empregado′

no prazo previsto no artigo 477, § 6O, da CLT, encaminhar c6pia de seus documentos de aposentadoria ao

setor pessoal, mediante protocoio′ Ou en聴o′ fornecera a empresa a sua condicfo de ‘`pr6-aPOSentadoria〃

em demonstrativo fomecido peIo INSS indicando o seu tempo de servico acumuIado.

Pa略grafo Segundo - A rescisfo do contrato de trabalho de um membro eleito da CIPA′ quando de

iniciativa do empregado, deve「きse「 efetuada com a ∞mPrOVaCあde sua soiicitacao por escrito.

CLムusuLA DEc量MA OITAVA - SたRV叩O MILITAR

As empresas nfo poderao demitir os empregados que estejam em idade de prestar servico m掴tar, desde

a inspe9fo de sadde na junta m掴tar, at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a data da dispensa de incorpora9fo, Ou

da baixa da obriga9fo mi=tar, Saivo rescisao por justa causa"

Paragrafo Onic○ ○ A presente garantia nao tem eficacia se houver o engajamento ou efetivagao do

empregado na carreira m帥tar・

Rela96es de Trabaiho - Condic6es de TrabaIho′ Nomas de Pessoal e Estabilidades

Fer「amentas e Equipamentos de Traba看ho

C獲ムusuu¥ DEcIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABAしHO

Os instrumentos de trabaIho, unifo「mes e equipamentos de protegわindividuaI (E.P・I・), quando exigidos

por Iei ou pela empresa′ Serfo fornecidos gratuitamente′ cabendo a es宙reguIamen宙r sua ut醇a9着o"

Paragrafo dnico - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, OCOrridos acidentalmente ou

em decorr台ncia do desgaste pelo seu uso normaI, naO POderfo ser ∞brados do empregado.

Jornada de T「abalho - Dura辞o, Distribuie5o, Controie, Fa間s, Durac5o e Hordrio

CしÅusuLA VIGEsIMA - JORNADA S管MANAL

Todos os empregados admitidos aderem automaticamente as normas dos acordos de ho「arios e dias

compensados na semana′ COm掩而as ou feriados′ formaimente firmados entre o empregador e seus

co看aboradores′ atraV6s de assembleia com a participacfo do Sindicato Laboral・

Parag「afo P「imeさro - Os hor緬os de in丁cio e final de jornada diaria que dixada em 8:00 (Oito) horas,

sfo Iivremente arbitrados pela empresa, naO Sendo conside「ado como hora trabaihada o intervalo para

Ianche e refeic6es para as empresas que adotarem este sistema de paradas intemediarias.

Pa略grafo Segundo - O Iimite de horas semanais deve庵manter-Se dentro das ∞ndic6es do inciso XIII

do artigo 7O da Constitui9fo FederaI・

Pa略g「afo Te「ceiro - A jomada extraordinaria de trabaiho em ambientes insalubres e/Ou Pe「icuIosos

pode「a ocorrer sem a Iicenca das respectivas autoridades administrativas.

姓弓
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IntervaIo para Descanso

cLAusuしA VIGEsIMA PREMEIRA - INTERVAしO PARA R即OUSO管ALIMENTACÅo

Em atendimento ao que disp6e o artigo 7OI inciso XXII da Cons耽ui9fo FederaI′ O a巾go 71 e seus

pa庵grafos da C町e a portaria 42 do Ministerio do T「abalho′ Publicado no DOU de 30 de marco de 2007′

ficam as empresas mediante adesfo da maioria dos empregados′ autOrizadas a reduzir o intervalo para

repouso e alime咄C5o para 30 (t「inta) minutos, desde que observadas e ∞mProVadas ao Sindicato

P「o値ssionai as seguintes condis6es:

a) A empresa deve竜manter refeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 aprovado pela Portaria

Ministerial nO 3.214/78 e, em funcionamento adequado quanto a sua IocaIiza9fo e capacidade de

rotatjvidade;

b) Confo「me disposicfo contida na Po鴫ria do Ministerio do Trabalho nO 66′ de 25 de agosto de 2006′

as empresas deverao fornecer refe咋5es baianceadas e corfeccionadas sob a supervisfo de

nutricionista;

c) A empresa devera adotar o sistema de fomecimento de aiimentacfo previsto no Programa de

Alimenta9aO do Trabalhador - PAT′ garantindo aos empregados alime咄CaO gratuita ou a precos

acessiveis (nesta hip6tese apresentar uma deciara9fo do vaior cobrado mensaImente dos

empregados e para o conv台nio com o PAT);

d) A16m das prerrogativas legais de fiscaliza如peIo 6rg5o do Ministerio do TrabaIho e Emprego′ 6

facul由do aos representantes do Sindicato LaboraI′ em havendo den血cia′ a qualquer tempo′ desde

que acompanhado de um represen由nte indicado peia diretoria da empresa′ aVeriguar o

cumprimento das ∞ndic6es que garantem o direito anex輔za9fo do intervaIo destinado a refei9aO

e descanso,

「altas

CしÅusu」A VIGEsIMA SEGUNDA - CHEGADAS TARDIAS

As emp「esas abonarfo as chegadas宙rdias dos empregados que u輔zam ∂nibus para o seu desIocamento

ao IocaI de t「abaIho, desde que comprovado atraso por for9a maior′ defeito mecanico do ve血lo de

transporte, que nfo u-trapasse 30 (tri咄) minutos. Nestes casos nfo havera preju屯o dos dias de folga e

do repouso remunerado・

c」ÅusuLA VrGEs重MA TERCEIRA - 」IC剛CA NÅo REMUNERADA AO ESTUDANTE

Concede-Se licenca n5o remunerada nos dias de prova ao emp「egado-eStudante′ desde que avisado com

24 (Vinte e quatro) horas de antecedencia e mediante comprova9fo・

Fe「ias e Licencas - Remunerac5o de F6rias

cLAusuLA VIGEsIMA QUARA - R帥UNERACÅo DE F盲RAS

por ocasiao da concessfo das ferias, Sera PagO um Premio de 40% (quarenta por cento) sobre a

remuneracao do empregado, Sendo que neste pr台mio ja es庵incluido o adicionai de l/3 (um te「co) previsto

Paragrafo Primeiro - Os dias 25 de dezembro e/Ou lO de janei「O′ Sendo dias dteis nfo serfb computados

nas俺而as coietivas quando estas tiverem dura9aO igual ou inferior a 14 (quatorze) dias, e desde que estes

dias estejam abrangidos pelo perfodo da concessao・

Paragrafo Segundo - Nos termos do §3O do art. 134 da CLT′ fica vedado o infcio das軸as no perfodo

de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado・ A situac5es excepcionais

poderao ser ajustadas entre a empresa e o sindicato iaborai′ mediante ceIebra9着o de acordo ∞letjvo de

t’aba-ho ’“　　　　　姫

豊里些
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Exames M6dicos

CしÅusuLA VIGEsIMA QUINTA - AMPLIACÅo DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Po鴫ria nO 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Sadde no Trabaiho, que

aitera a Norma Regulamentadora NR 7 - PrOgrama de controle m6dico e sadde ocupacionai - PCMSO, em

SeuS itens (7.4.3.5.1 e 7,4,3.5.2), ficam as empresas enquadradas no grau de risco l e 2 autorizadas

ampiiar por mais 135 dias e as empresas enquadradas no grau 3 e 4 ampiiar por mais 90 dias, O PraZO de

realizacao de exame demissionai.

Pri meiros Socorros

C」AUSuLA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA HIGIENICO

Nas empresas que u輔zam mao-de-Obra feminina, aS enfermarias e caixas de primeiros socorros, deverfo

conter absorventes higienicos para suprir ocor「きncias emergenciais, que SeraO, neSteS caSOS, fomecidos

器豊富。。 d。S 。m。.eSaS 。 d。S 。mP.eg。d。S m。n,e. 。 n。。eSSari。.u,d。。。 hig,台ni.。 c。m 。S

instalac6es sanitarias do parque fab乱

Relac6es Sindicais

Sindicalizac5o (Campanhas e contrata辞o de sindicaiizados)

CしÅusu」A VIGEsIMA SETIMA - SINDICALIZACÅo

As empresas manterao fomuはrios de輔acfo ao Sindicato Profissional a disposi9fo de seus empregados,

encaminhando aqueIe, aS fichas dos empregados que desejam se sindicalizar, Os fo「muk紬os serao

fomecidos sem 6nus peio Sindicato ProfissionaI.

Acesso do Sindicato ao Locai de Traba獲ho

CしÅusuしA ViG盲sIMA O町AVA -量NFORMAC6ES SINDICAIS

As empresas pemitirao ao Sindicato Profissional a coiocacao de comunicados e informag6es de interesse

da categoria profissionaI, nOS quadros de an血cios gerais da empresa, em lugar reservado para este fim.

Liberac5o de Empregados para Atividades Sindicais

CLÅusuしA VrG主sIMA NONA - LIC剛CA DO D霊RIG剛TE SINDICAL

As empresas Iiberarfo dirigentes sindicais para pa巾Ciparem de encontros, COngreSSOS e Simiiares, limitado

a um(a) dirigente ∞nCOmitantemente por empresa e at6 o maxjmo de 20 (Vinte) dias dteis por ano, desde

que ∞m Pr6-aViso por escrito peIo Sindicato ProfissionaI de 5 (Cinco) dias dteis. Nfo sera devida a

remuneracfo ao Dirigente sindical, PO「em naO have略qualquer outro pre〕ulZO.

Acesso as Informac6es da Empresa

CIJiusuLA TREGEsIMA - DAS CONTR工BUIC6ES DEVIDAS AO SINDICA丁O -

As empresas descontarao em foIha de pagamento saiariaI, aS menSalidades associativas, COntribuic6es e

OutraS Ve「bas que forem devidas por seus trabaihadores ao Sindicato Profissional, incIusive a contribuicfo

assistenciaI/negocial prevista no paragrafo primeiro.

Pa略grafo lO - Conforme decisfo da Assembieia GeraI da categoria profissionai, nOS termOS do art. 513,

ietra ‘‘e〃 da CL「′ aS emPreSaS abrangidas peia presente Convencfo Coletiva de TrabaIho, deverao descontar

de seus Empregados(as), a importancia de R$ 99,00 (noventa e nove reais), a tftuio de ∞ntribu摩o

assistenciaI, em O3 (tres) parcelas de R$　33,00 (trinta e tr台s reais); nOS meSeS juIho/2024,

/
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setembro/2024 e novembro/2024′ COnforme fixado em Assembieia Gerai ooo「ride no Sindicato Laboral′ na

data de O6/04/2024, desde que respeitado o direito de opos摩o do Empregado(a) para se manifestar′

previamente′ quantO aO desconto"

paragrafo 2○ ○ Os trabalhadores ja assoCiados ao Sindicato Laboral′ mediante o pagamentO da

mensaiidade sindicai ficam isentos da nova contribui知assistenciaI" IguaImente′ OS emPregados admitidos

ap6s a da由base′ eStarあisentos da由Xa aSSistencia- no pefrodo de validade desta ∞nVenefo.

pafagrafo 3O - As empresaS deve「ao repassar OS Valores descontados ao Sindicato Profissionai ate o 5O

dia脚subsequente ao m台S do desconto′ depositando os vaiores na ∞nta ∞rrente nO 3359-6 do Banco

do Brasii - Agencia de Sfo Bento do Sul/SC′ devendo o Sindicato Laborai eneaminhar as empresas as

relac6es de desconto relativas as menSa-idades e consu-tas ate o dia 23 de cada m合s.

pa略g「afo 4O - Apesar da deliberacao em Assemb-eia Gerai de que a opo血nidade para manifestar

oposi9fo a contribui知assistencial se「ia na pr6pria AssembIeia′ resta COnVenCionado de que o

empregado(a) que nao conCOrdar com o pagamentO da contribu肇o assistencia看e de seu respectivo

desconto, deve「a manifesta「 sua oposicao direta e unicamente ao Sindicato′ COm PraZO fixado do dia Ol-

06-2024　ate o dia lO-06-2024, atraV6s de aplicativo WhatsApp (47) 99236-4609′　e-maii:

謡諾欝譜詰霊筈諸寄諸富諸芸豊器認識票nada
parag「afo 5O - Em qualque「 das modaIidades adotada para manifestar a oposi9fo′ deve「a ser anexada

ca鴫assinada decIarando a nfo concordancia com o desconto′ devendo obrigatoriamente anexar uma

foto/C6pia de documento de iden駈aeao pessoai (Preferencialmente nome e CPF) e nome da empresa

Empregadora.

pa略grafo 6o - No mesmo PraZO′ O Empregado(a) devera protocoIar junto a emPreSa a PrOVa da

notificacao ao Sindicato Iabora- quanto a oposiefro referida′ Para eVitar o desconto.

pa「igrafo 7o - A manifesta如de oposi如ocorrerauma dnica vez′ nO PraZO aCima fixado′ V紬o para o

perfodo desta convencfo.

pa略grafo 8o - O Sindieato labora- deveratar ampla divulgacao do prazo para oposi9fo e suas fomas′

ficando as empresas autOrizadas igua-mente a fixar em seu mural de recados ou outros meios de

∞mu面Ca95o, COm aCeSSO aOS Enapregados(as) uma c6pia da presente clausula e da integra da presente

convencao coIetivaI COntendo a observacao de que eventuais d面das deve「ao se「 dirimidas diretamente

no sindicato laboral.

pa略grafo 9o - Assume a entidade sindica1 0Pe「緬a′ individualmente′ a reSPOnSab眠de e o poIo passivo

por toda e qua-que「 acao judicia- ou n5o, de traba-hador que′ eVentualmente′ Venha a discutir a legaIidade

da contribuicao estabe-ecida no caput desta cIausu-a′ inclusive peio pagamento de eventuais direitos

reconhecidos em tais ac5es, eXimindo′ exPreSSamente′ aS emPreSaS de responsa師dade soiidaria ou

subsidi緬a, uma VeZ que Sfo me「as repassadoras.

paragrafo lOo - Ajustam aS ParteS′ que′ CaSO OCOrra a mOduIa如da materia (direito de opos庫o do

trabalhador quanto a ∞ntribu頓o assistencial)′ Peio Sup「emo Tribunal Federal ou pe10 Tribunal Superior

do Trabalho, a reda街o da presente cLfusu-a sera reajustada peIos Co=VenenteS na forma decidida peios

Tribunais Superiores.

cLAusuLA TREG巨sIMA PREMEIRA - RELACÅo DOS EMPREGADOS

As empresaSI mediante o cOnSentimento expreSSO do trabalhador′ fornecerfo ao Sindicato
.　　　　　,　.　　　　"　　　　　l　　.　　つ′　臆　　_　　_　○○____○_○○_重..○○　　」,_.〇〇〇〇、〇_」」_

respectivo desconto

razo de lO (dez)

/了へ

profissional, rela缶O COntendo o nome dos seus empregados′ data de admissfo e o

efetuado em favor do Sindicato Profissional′ eXCetuadas as mensaIidades associativas′

dias ap6s o efetivo desconto"
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pa「さgrafo Primeiro - O consentimento serらaposto no mesmo documento previsto no caput da cfausuIa

t喧Sirna de modo destacado e individuaIizado"

pafagrafo Segundo- Fica expresSamente Vedado o fornecimento de dados pessoais sensiveis′ bem como

o tratamento′ in。usive posterior′ dos dados descritos no caput Para finalidade diversa da iegitimamente

PreVista nessa CCT.

Disposic5es Gerais

Mecanismos de So!uc6es de Con耶tos

cLAusuLA TREGEsIMA SEGUNDA - EしEICÅo DO FORO

As partes e-egem a Justi9a do Traba-ho com base no a鴫O l14 da Constitui9着o FederaI para re。amat6rias

trabaih舶S que tenham por o囲VO a CObran9a de qua-quer obriga如ajustada na presente Convencfo

Coletiva de Trabaiho.

DescumPrimento do Instrumento Coletivo

cLAusuLA TRIGEsIMA TERCEIRA- P剛ALIDADE PELO DESCUMPREMENTO DA CONVENCAO

A pa直e que infringir qualquer uma das cfausu-as do presente ins皿mentO ∞letivo′ Paga「きem favor do

pr叫dicado, uma multa no valor de um piso normativo em vigo「 na data da infra如′ COnforme estipula a

Cほusula Terceira,

B嘉もd。 SuI, 23 de maio de 2024.

PRESIDEN豊謹認諾瀧認諾NSTRUCAo
CPF: 969.907



AO MINtSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REG看STRO DE CONVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO

No DA SO」音CITAeÅ0: MRO2706612024

siNDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBiLIARIO DE SAO BENTO DO SU」タCNPJ n.

83,787,5071OOOl。64, iocaIizado(a) a Rua Afonso G「osskopf, 352, CoioniaI, Sao Bento do SuVSC’CEP 89288-

20O, reP「eSentado(a), neSte atO, POr Seu Presidente, S「(a)・ LUIZ CARLOS PIMENTEL・ CPF n. 969.907.679-87,

∞nfo「me deiibe「a9aO da (S) Assembleia (S) da Catego「ia, 「ealizada (S) em 27105/2024 no municipio de Campo

AIeg「e/SC;

sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR-AS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARiO DE SAO

BENTO DO SUL E CAMPO ALEGRE/SC, CNPJ n. 86.051.216/0001-OO, loca看izado(a) a Rua Francis∞ EngeI・

33, Prox. Sociedade Bandei「antes, Cent「o’Sao Bento do SuVSC, CEP 89280-322・ 「eP「eSentado(a), neSte atO’

po「 seu preside=te, S「(a). A旧TON EDSON MARTiNS DE ANHAIA, CPF n. 421.749.459-91, COnfo「me

deiibe「a9aO da (S) Assemb16ia (S) da Categoria’reaIizada (S) em O6/04/2024 no municipio de Sao Bento do

SuI/SC;

nos termos do disposto na Conso-ida9aO das Leis do T「abaIho e na Instru9aO Nomativa nO 16- de 2013・ da

sec「etaria de Rela9(ies do T「aba-ho, 「eCOnhecem como v訓do e 「eque「em o REGIS丁RO DA C○NVENCÅo

coLE丁IVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emp「ego’PO「 meio do sistema MEDIADOR’

sob o nume「o MRO27066/2O24, na data de 27/05/2024' aS O8‥43・

27 de maio de 2024.

LUIZ CARLOS PiMEN丁EL

P「esidente

siNDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO BENTO DO SUL

AIRTON EDSON MARTINS DE ANHAIA
Presidente

sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -NDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
BENTO DO SUL E CAMPOALEGRE/SC


