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o sINDICATO DAS INDdsTRIAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBILIÅREO DE SÅo BEN丁O DO SUL′

inscrito no CNPJ sob o nO 83.787,507/0001-64′ 「egistrado sob o =O 144"151/1969′ COm Sede a Rua Afonso

Grosskopf′ 352′ na Cidade de Sfo Bento do Su巾este ato 「epresentado por seu presidente Sr" LUIZ CARLOS

PIMENTEL′ inscrito no CPF sob o nO 969-907事679-87

sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOsTREAS DA CONS丁RUCAO E DO MOBI」IÅREO DE

sÅo BENTO DO SUL-SC, inscrito no CNPJ sob o nO 86.051'216/0001-00 e registrado sob o nO

124.726/59′ COm Sede na Rua F「ancisco Engeし33′ Centro′ na Cidade de Sfo Bento do Sul-SC′ neSte atO

representado por seu p「esidente′ Sr. AIRTON EDSON MARl|NS DE ANHAIA′ insc「ito no CPF sob o nO

4Zl.749,4与9-91i

ceIebram a p「esente CONVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO’eStipulando as condis6es de traba岨o

p「evistas nas clausuias seguintes:

cLÅusuLA PREMEIRA - VIG主NCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigen⊂ia da p「esente Convencao Coletiva de T「aba冊o no per了odo de Ol de maio de

2026 a 30 de abriI de 2027 e a data-base da categoria em lO de maio"

cLÅusuLA SEGUNDA - ABRANG主NCIA

A p「esente Convencao Coletiva de T「aba冊o ab「ange「a a(S) categoria(S) dos t「abalhadores nas inddst「ias

da const「u軍o civil e do mo帥ario do Plano CNTI, COm abrangencia territorial de Sao Bento do Sul e Campo

AIegre/SC.

SaI各rios, Reajustes e Pagamento

cLÅusuLA TERCEIRA - SAIJiRTO NORMATIVO

Excetuados os menores aprendizes′ nenhum empregado admitido a partir da vig台ncia desta ⊂OnVengaO

percebe「a sa臨o infe「ior a R$ 1.980′00 (hum mi巾OVeCentOS e Oite=ta reais) mensal ou R$ 9’00 (Nove

「eais) por ho「a.

Reajustes/Corre95es saIariais

CLÅusuLA QUARTA - REAJUSTE SALAREAL

o sala「io dos integrantes da categoria profissiona~ ab「angida pela p「esente convens5o se「areajustado no

percentual de 5′00% (Cinco por cento) a incidir sobre o sa鮎o do mes de abr囲e 2026’POdendo ser

compensadas todas as antecipac6es compu-s6「ias ou espontaneas COnCedidas coletivamente a partir da

parag「afo Primeiro - Nos safarios reajustados′ eSt計nserido o佃ce de aumento real de sal諭os.

par主grafo Seg皿do -Os reajustes sfo p「ocedidos em conson台ncia com a po臨ca saIarial圃tuida peIa

Le両0 8.880′ de 27 de maio de 1994I reguIamentadas pelo Decreto nO lt239 de 14"04'94′ em liv「e

negocia9あ.

PagamentO de Sal看rios - Fomas e Prazos

cLAusuLA QUINTA - DATA E HORAREO DE PAGAM帥TO DOS SALART(

o sal轟o dos t「aba旧ado「es se「a pago at6 o 50 dia軸do mes civil. Ficam as em

o pagamento do sa離o durante o expediente normal de trabalho.



outras Nomas Referentes a SaIarios′ Reajustes′ PagamentOS e Crit6rios para c副c山o

cLAusu」A SEXTA - SAしÅRIO SUBSTITUICÅo

Quando da substitu肇o de emp「egado por outro′ POr perfodo superior a 30 dias′ Sera ga「antido ao

substituto o mesmO Salino do substituido′ desde que o deste seja maio「′ reSSalvados os casos de emp「esas

que possuem quad「o organizado de ca「reira′ Cu「SOS de especializa如e experi鍋a na fungiv do

substituidoI bem como vantagenS PeSSOais. Quando do 「etorno do substitufro’O Sa臨o e funsao do

substituto′ retOrna「a a COnd扇o anterior・

Grat挿ca96es′ Adicionais′ Aux描os e Outros

cLAusuLA S百IMA - HORAS EXTRAORDINÅREAS

A jornada extraordinaria de trabaIho sera remunerada com adicional sobre o vaIor da hora normal de

trabalho′ COnforme abaixo:

a) 60% (SeSSenta PO「 CentO) at6 o limite devinte horas mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por centO) nas horas excedentes ao limite fixado em骨;

c) 100% (Cem POr CentO) nas horas prestadas aos s細ados compensados;

d) 120% (Cento e Vinte po「 centO) nas horas p「estadas em domingos e feriados′ inclusive quando o

fe「iado coincidi「 com o s副oadoI eXCetO nOS CaSOS de tu「nos ini=te「「uPtOS de revezamento′ desde

que ga「antido o repouso semanal de帥do em Le主

par左g「afo Primeiro - As emp「esas de'iberarfo sobre conveniencia da prestas5o das horas

extraordin前as’nOS limites da Lei′ POrchI nfo sera obrigat6rio por parte do empregado′ Salvo situa車O de

calamidade′ Catdst「ofe ou motivo de forga maio「 de 「elevante jus師ca辞o e pa「a atende「 a 「eaIizasao ou

conclusao de servisos inadiaveis ou cuja inexecu弟o pOSSa aCarretar P「ejufros manifesto’na forma do

a巾g0 61 da C」「・

paragrafo Segundo - Na hip6tese de presta如de mais de l (uma) hora extraordinEina d前a′ aS

empresas fo「necerfo gratuitamente lanche apropriado’em Perfodo de lO (dez) minutos de intervaIo′ anteS

de inicia「-Se O Per了odo extraordin鉦o"

cしムusuLA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a Vig台ncia da p「esente Conven如Co-etiva de T「abalho′ O Sindicato Laboral deve「a realizar

Assembleia para vOta「 em at6 15 (quinze) dias dteis o Aco「do Coletivo visando regulamentar

tempora「iamente a 「edu如de jornada de t「abalho e/Ou a COmPenSaedo de jornada prevista no artigo 59

da C町′ quando tal fo「 requerido por quaiquer das emp「esas.

parag「afo Primeiro - As c胤sulas de eventua- Acordo Coletivo para 「egulamentacao da jornada de

trabalho na fo「ma das alternativas men⊂ionadas desta clausuia’SeraO delimitadas levando輸Se em

considera如a rea旧ade econ6mico-financeira particu-ar de cada emp「esa e serfo sempre submetidas a

Assembleia dos trabalhado「es da empresa inte「essada′ aS quais deliberarfo por esc「utinio secreto′

observando-Se ainda o disposto nos artigos 611 a 614 da C「「

paragrafo Segundo - Por o⊂asiao da p「esente conven如coletiva’aSSegura-Se is empresas a ado知

do 「egime de compensa知de ho「as detraba岨o′ a-cunhado deⅥbanco de horas′′′ COm limite de 80 (Oitenta)

ho「as a serem COmPenSadas em atat8 (dezoito) meses’mediante realizasao de escrut「nio secreto com

adesao de maioria simples dos traba旧adores (50% + 01)’Submetendo tal decisao a minoria nao aderente.

paragrafo Terceiro ○ ○ regime de banco de ho「as previsto no parag「afo segundo da

presente convengao′ dar-Se-a COnSOante aS al子neas abaixo listadas萱

a)　As ho「as trabaIhadas que excederem a jornada pad「5o semanal sera

ho「as′ na P「OPOrCaO de Ol (uma) para Ol (uma);

cl…川Sula oitava da



b)　As ho「as excedentes traba-hadas nos domingos e feriados integ「a「fo o banco de horas e serao

creditadas na proporgao de Ol (uma) para O2 (duas);

c)　As ho「as que faltarem pa「a compo「 a jo「nada padrao semanaL decor「entes de folgas individuais

ou co聞VaS′ Serfo debitadas no banco de ho「as;

d)　O sa-do credor do banco de ho「as′ desde que auto「izado pelo emp「egador, POdera ser usuf「uido

em dias/horas de expediente’em fo-gas individuais adicionais′ Seguidas de per子odo de f釦as individuais ou

coletivas国gas coletivas声ias de compensasao de emendas de f軸ados e folgas individuais negociadas

com o empregador・

parigrafo Quarto ○ ○ empregador info「mara ao trabaIhador =a folha de pagamento saIa「ial de cada

mes′ O Saldo credor ou devedo「′ de forma individua恒Calculado at6 a data do fechamento dos controles

de f「equ釦cia daquele mes.

paragrafo Quinto ○ ○s traba-hadores que forem contratados ap6s a reaIizas5o do esc「utinio secreto

descrito no parさgrafo segundo aderirao automaticamente ao regime de banco de horas implantado pelo

emp「egador・

paragrafo Sexto - Quando da rescis5o do cont「ato de trabaIho, POr quaique「 das formas previstas em

lei (Pedido de dispensa′ dispensa sem justa causa Ou dispensa por justa causa) tendo o empregado saldo

positivo′ eSte Se「巾ago quando da quita如das ve「bas 「escis6「ias- Havendo saIdo negativo e′ mediante

solicitasao do empregador o empregado se negar a 「epo「 as ho「asI O 「eSPeCtivo saldo sera descontado

quando da quitasao das verbas rescis6rias"

AdicionaI Noturno

CしムusuLA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As ho「as prestadas em jo「=ada′ aSSim de師da em lei′ Serfo 「emune「adas com adicional de 30% (t「inta

po「 cento), SOb「e o va-or da hora norma上E vedada a redu如deste adicional as emp「esas que ja

remuneram os empregados com adicional superior'

Seguro de Vida

cLÅusuLA D壬cIMA - SEGURO DE VIDA

As empresaS manterfo ap61ice de seguro devida em g「upo′ COm importancias segu「adas a serem de師das

entre a empresa e os emp「egadosI Sendo os pr釦ios pe軸entes descontados no pagamento mensal dos

sa廟os′ COm Ob「igasao compu-s6ria da pa舶Pa9aO de todos os empregados"

par呑grafo tJnico - Na hip6tese de haver recusa jus師ada pela Cia. de Segu「OS em Segura「 algum

emp「egado/ nfo haverさa configurasao de inadimplemento pela emp「esa.

contrato de TrabaIho喜Admiss5o′ Demiss看o′ Modalidades

Nomas pa「a Admiss5o/Contratac5o

cしムusuLA. DEcIMA PREMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

o cont「ato de experjencja para as emP「eSaS PertenCenteS a base ter「ito「ial do Sindicato Profissiona而o

exceder細O (noventa) dias・ Se firmado em p「azo menor, POdera ser p「OrrOgado uma血ca vez. A emp「esa

ent「egafa ao empregado mediante recibo dest:e′ C6pia do contrato de experiencia e da pror「ogagao・

parigrafo Primeiro -Nao se「ateIebrado o cont「ato de experiencia nos casos de readmissfo dentro de
宣　臆　　臆_　__-__重_○○

‡車重聖霊竺書聖e碧聖霊講書悪霊豊諾駐PO売高a de
nesta cほdsula

paragrafo Segundo - Prestando servisos na mesma funsao como m看o-de-Ob「a-

espe。ia睦d。, desenvolvidos na emp「esa por P「aZO SuP叩r.雪中年生皇宮

celebrado contra亡o de experiencia, admitindo-Se a PrOPOrCionalidade′ at6 o li



DesIigamento/Demiss5o

cしムusuLA DEcIMA SEGUNDA - DESPEDIDA PORJUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa′ a emPreSa fica obrigada a notifiea「 expressamente o demitido’

indicando os motivos da rescisfo′ eSta inser軍o’PO「 Si s6′ naO Caracteriza di「eito a indenizasao por danos

cLAusuLA DEcIMA TERCEIRA- INDENIZACÅo APOSENTADOREA

Empregado com mais de lO (dez) anos de serviso na mesma emPreSa’desde que tenha 「egularmente

vigente o Vinculo Iaboral nos踊mos 12 (doze) meses′ fara jus′ quando se aposentar oficialmente pelo

ェNSS e com pedido de demiss5o formu-ado/ eXPreSSamente′ nO PraZO de 30 dias subsequentes a data do

deferimento do beneffro′ de indenizas50 nO Va-or de 180% (CentO e Oitenta por cento) do seu safario○

○correndo sua pe「manchcia no empregOI eSta indenizagao nfo sera devida事

pa「agrafo血co - Aos empregados que ja estiverem aposentados at6 o dia 30 de abril de 2008′ fi⊂a

garantido o direito a Indeniza如Aposentado「ia nas co=dis6es exatas da clfusula 17 da Conven如Coletiva

deTraba岨o que teve vig釦cia entre Ol de maio de 2007 a 30 de abr冊e 2008・

`　　Aviso Pr6vio

cLAusuLA DEcIMA QUARTA - AVISO PREvIO

pa「a os empregados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de serviap ininterrupto na mesma emPreSa′ e

tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade′ O aViso p「6vio a se「 concedido pela empresa′ CaSO

venham a ser despedidos sem justa causa′ Sera de 60 (SeSSenta) dias′ aO inv6s do prazo legai de 30 (trinta)

dias, Observando a lei nO 12・与06AO11 qua=do for mais favor:ivel重

cLAusuLA D盲cIMA QUINTA- DISP酬SA DO CUMPREMENTO DO AViSO PREvIO

Em caso de despedida sem justa cauSa′ O emP「egado ficaratispensado da prestagao dos servisos durante

o prazo do aviso prevIO′ Sem Prejufzo da remunerasao integral correspondente′ devendo as verbas

rescis6rias se「em PagaS at6 o lOO dia subsequente事

outras Nomas Referentes a Admiss看o/ Demissきo e ModaIidades de Contratac5o

cLAusuLA D壬cIMA SE肌- ASSIST全NCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Toda rescisao de contrato de t「abalhoI de empregado com mais de 180 (CentO e Oitenta) dias de traba冊o

na mesma emp「esa, deverさse「 homoIogada pe-o Sindicato ProfissionaL sob pena das cominac6es do artigo

parigrafo dnico - As empreSaS POde「fo conveniar com o Sindicato o c「edenciamento de traba凪adoresI

preferencialmente vinculados a adm面Stra知da elltidade laboraL que por deIegagiv exp「essa prestem a

assist合ncia de que t「ata esta c胤su-aI nO ambito da pr6pria organizasao empregado「a‘

cしÅusuLA DEcIMA S百IMA- GARANⅡAS ESPECIAIS DE帥PREGO

serさgarantido o emprego e s摘o nas seguintes condis6es e hip6teses’Salvo rescis看o por justa causa:

a) 60 (SeSSenta) dias aos empregados afastados por doensa, COntados a pa面do re亡orno′ desde que

tenham 12 (doze) meses na emP「eSa’e que Seu afastamento tenha sido por um perfodo

面nter「upto suPe「iora 30 (trinta) dias;　　　　　　　　　　　　　, `臆,:臆_ _ __」_」《

se「a conこedid言estab潤ade adicional de 60 (SeSSenta) dias, a COnta「 do

相O das Disposう96es
tdrmino da garantia prevista em lei (artigo lOI inciso II′ a血ea Th〃′

b) A empregada gestante

constitucionais Transit6rias (ADCT)′ desde qし]e na data da concepsao

ininter「uptOS de cont「ato na empreSa;



c) Ao empregado que tenha mais de与(Cinco) anos ininte「ruptos de trabalho na mesma empresa, e

esteja a 2 (dois) anos do per了odo de compIetar o tempo pa「a sua aposentadoria′ quer eSPeCial, PO「

idade ou tempo de serviso;

d) O traba冊ador vitima de acidente no t「aba旧o teraI alem das garantias prescritas em lei’mais de

e)畿蒜霊薬某誌器霊em JuSta 。。uS。 d。 emP「egad。 eI。ito町。 。。 。a.g。 d。 dir時。
da CIPA, desde o regist「o de sua candidatura atat (um) ano ap6s o final de seu mandat〇・

parigrafo P「imeiro - Pa「a efeito da garantia prevista na Ietra uC〃 desta c胤sula′ devera o emp「egado’

no prazo previsto no a巾go 477′ i 6O′ da CLT′ enCaminhar c6pia de seus documentos de aposentado「ia ao

seto「 pessoalI mediante p「otocoIo/ Ou entfo’fomecerさa empresa a sua cond庫o de母r6-aPOSentado「ia’′

em demonstrativo fo「necido pelo INSS indicando o seu tempo de servico acumulado"

Paragrafo Segundo - A rescisfo do cont「ato de t「abalho de um membro eleito da CIPA′ quando de

iniciativa do emp「egadoI deve「a se「 efetuada com a comprovagao de sua solicitag5o por esc「ito.

cljlUSU」A DEcIMA OITAVA葛SERECO MILITAR

As empresas nfo poderfo demiti「 os empregados que estejam em idade de prestar serviso m帖tar′ desde

a inspesao de sadde na junta m冊a「, at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a data da dispensa de incorporasao′ Ou

da baixa da obriga!fo m冊ar′ Saivo rescisfo por justa causa’

paragrafo Onico葛A p「esente garantia nao tem eficacia se houver o engajamento ou efetivasao do

empregado na car「ei「a m冊a「,

Relac6es de Traba-ho - Condi96es de TrabaIho′ Nomas de PessoaI e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Traba萱ho

cLÅusuLA DEcIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

os inst「umentos de trabaIho′ uniformes e equipamentos de protesao individual (E"P.L)′ quando exigidos

po口ei ou pe-a empresa’Ser5o fornecidos gratuitamente′ Cabendo a esta regulamentar sua u胡zagao.

paragrafo On王co ○ ○s danos em ma叩naS, equipamentos ou fer「amentas, OCOr「idos acidentaImente ou

em decorrencia do desgaste pelo seu uso =Omal′ nfo poderfo se「 cobrados do empregado.

Jornada de Trabalho - Durac舌o′ Distribuig5o′ Contro!e′ FaItas′ Dura辞o e Horatio

cLÅusu」A VIGEsIMA - JORNADA SEMANAL

丁odos os empregados admitidos aderem automaticamente as normas dos acordos de hor:irios e dias

compensados na semana′ COm f釦as ou fchados, formalmente firmados entre o empregador e seus

colabo「adores, atraV6s de assembleia com a participa辞o do Sindicato Labora上

parigrafo Primeiro ○ ○s ho「鉦os de infcio e fi=al de jo「nada diaria que 6 fixada em 8:00 (Oito) ho「as’

sao livremente arbitrados pela emp「esaI naO Sendo conside「ado como hora trabalhada o intervaio para

lanche e refeig6es pa「a as empresas que adotarem este sistema de paradas intermediEirias.

paragrafo Segundo - O limite de horas semanais devera mante「-Se dent「o das condig6es do inciso XIエI

do artigo 7O da Constitu扇o Federa上

Pa「えg「afo Te「cei「o - A jomada extrao「din缶a de t「abaIho em ambientes

pode竜ocor「er sem a licenga das respectivas autoridades administrativas'



IntervaIo para Descanso

で¥

cLÅusuLA VIGEsIMA PREMEIRA - INTERAしO PARA REPOUSO E AL±M剛TA承o

Em atendimento ao que disp6e o a田go 7O′ inciso X)灯I da Constitu肇o Federal′ O artig0 71 e seus

pa「agrafos da C町e a porta「ia 42 do Minist釦o do Trabalho′ Pub=cado no DOU de 30 de ma「so車e 2007′

嵩岩請託嵩詩誌請書害荒宝器警告詣龍三岩島霊磐罵言
ProfissionaI as seguintes condis6es:

a) A empresa deve「a manter refeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 aprovado pela Portaria

Ministerial nO 3,214/78 e′ em funcionamento adequado quanto a sua locaiizas5o e ⊂aPaCidade de

「otatividade;

b) Conforme dispos肇o contida na Porta「ia do M面St釦o do T「aba冊o nO 66′ de 25 de agosto de 2006′

as empresas deverao fornece「 refeig6es balanceadas e confeccionadas sob a supervisfo de

nutri⊂ionista;

C) A empresa devera adota「 o sistema de fome⊂imento de a"mentasao previst:O nO P「Ograma de

Aiimentasao do T「abalhador - PATI garantindo aos empregados aIimentac5o gratuita ou a presos

acessiveis (nesta hip6tese apresentar uma decIarac5o do valor cob「ado mensalmente dos

empregados e para o convenio com o PA丁);

d) A16m das p「e「rogativas legais de fiscalizacao pelo 6rgao do Minist釦o do T「aba旧o e Emprego′ e

facultado aos 「ep「esentantes do Sindicato Laboral′ em havendo den心ncia′ a quaIquer tempo′ desde

que acompanhado de um representante indicado pela di「etoria da empresa’aVeriguar o

⊂umP「imento das condis6es que garantem o direito a flexib帥zagao do intervaIo destinado a refe唾o

edescanso,

Fa漢tas

cLAusu」A VIGEsIMA SEGUNDA - CHEGADAS TARDIAS

As emp「esas abona「5o as chegadas tardias dos emp「egados que u輔zam 6nibus para o seu desIocamento

a0 local de trabaIho, desde que comprovado atraso por forga maior/ defeito mecanico do ve「cuIo de

transporte, que n看o uIt「apasse 30 (t「infa) minutos・ Nestes casos nfo have「a prejuizo dos dias de folga e

do repouso remunerado.

c[ムusu」A VIGEsIMA TERCEIRA - LICENCA NÅo REMUNERADA AO ESTUDANTE

Concede-Se licenga nao remune「ada nos dias de prova ao empregado-eStuda=te′ desde que avisado com

24 (Vinte e quat「o) horas de antecedencia e mediante comp「ovasao'

F6rias e Licencas - Remunera車0 de Fdrias

cLÅusuLA VIGEsIMA QUARTA - REMUNERACAO DE FEREAS

po「 ocasifo da concessfo das f釦as, Sera PagO um Pr台mio de 40% (quarenta por cento) sobre a

remune「acao do empregado′ Sendo que neste premio ja est計ncIuido o adicional de l/3 (um terso) p「evisto

paragrafo Primeiro ○ ○s dias 25 de dezemb「o e/Ou lO dejaneiro′ Sendo dias dteis nfo serfo computados

nas f轟as cole寄vas quando estas tiverem du「asao igual ou而erior a 14 (quatorze) dias, e desde que estes

dias est句am abrangidos pelo per了odo da concess看o・

Parigrafo Segundo - Nos te「mos do i3O do art' 134 da C町′ fica vedado o i

de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanaI remunerado・

poderao ser ajustadas entre a emp「esa e o sindicato laboral′ mediante celebr

亡「aba旧o.-’

das f轟as no perfodo

ituas5es excepcio

de完cordo coletiv〔)
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Exames M6dicos

Cし.iusuLA V工G壬sIMA QUINTA - AMPLIACAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria n0 8′ de 8 de maio de 1996′ da Sec「eta「ia de Seguranga e Sadde noT「abalho′ que

alte「a a Norma Regulamentadora NR 7 - P「Ograma de controie m6dico e sa心de ocupaciona十PCMSO′ em

seus itens (7,4.3.5,1 e 7.4,3"5"2), ficam as emp「esas enquad「adas no grau de risco l e 2 autorizadas

ampiiar po「 mais 135 dias e as empresas enquadradas no g「au 3 e4 amp=ar pormais 90 dias′ O PraZO de

realizasao de exame demissiona上

Primeiros Socorros

CLAusuLA V|GESIMA SEX丁A - SISTEMA HIGIENICO

Nas emp「esas que utiIizam m看o-de-Ob「a feminina′ aS enferma「ias e caixas de primeiros socor「OSI deverao

conter absorventes higi釦icos para sup「ir oco「rchcias emergenciais′ que Serfo, neSteS CaSOS, fomecidos

詩誌豊嘉島e das empr。SaS 。 d。S em。.。gad。S m。。t。. 。 n。C。SSf証u,dad。 higi台nic。 。。m aS

instalas6es sanit:高as do parque fab「=・

ReIag6es Sindicais

SindicaIiza辞o (CamPanhas e contratag5o de sindica!izados)

c[ムusuLA VTGEsIMA SETIMA - SINDICAL|ZACAO

As empresas manterfo fo「mu廟os de印agao ao Sindicato Profissionaはdisposi9fo de seus emp「egados’

en⊂aminhando aqueIe′ aS fichas dos empregados que desejam se sindicalizar, Os formul鉦os serfo

fornecidos sem 6nus pelo Sindicato Profissional.

Acesso do Sindicato ao LocaI de TrabaIho

CLÅusuLA V|GEsIMA OI丁AVA - INFORMACOES SINDICAIS

As empresas permiti「fo ao Sindicato Profissional a coIocasfo de comunicados e info「mas6es de interesse

da catego「ia p「ofissional′ nOS quad「os de andncios ge「ais da empresa, em lugar 「eservado para este fim,

Liberac5o de Empregados para Atividades Sindicais

Cしムusu」A VIG壬sIMA NONA - LIC剛CA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas libe「a「託dirigentes sindicais para pa巾Ciparem de encontros′ COngreSSOS e Similares川mitado

a um(a) dirigente concomitantemente po「 empresa e at6 o maximo de 20 (Vinte) dias dteis po「 ano, desde

que com pr6-aViso por escrito peIo Sindicato ProfissionaI de 5 (Cinco) dias dteis" Nfo serきdevida a

remune「as5o ao Di「igente sindicaI′ POr6m nfo havera qualquer outro prqu-ZO"

Acesso as Informag6es da Emp「esa

CしムusuLA TREGEsIMA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO -

As empresas descontarfo em folha de pagamento saIarial′ aS menSa=dades associativas′ COntribuis6es e

outras verbas que forem devidas po「 seus t「abalhado「es ao Sindicato Profissiona申nciusive a cont「ibu肇o

assistenciaI/negocial p「evista no pa「ag「afo primeiro.

Parigrafo IO - Conforme decis5o da Assembleia Ge「al da categoria profissional′ nOS

letra “e〃 da C」「′ aS emPreSaS ab「angidas pela presente Convens看o Coietiva de TrabaIho′

de 5euS Empregados(as)′ a importancia de R$ 114′00 (CentO e quatOrZe reais)′

assistencial′ em O3 (tres) parceIas de R$ 38′00 (trinta e oito reais)川OS meSeS de

一mOS do a山王13′

everao descontar

de contribuisao

26′ agOStO/之0挙



e outubro/2026′ COnforme fixado em Assembleia Geral oco「nda no Sindicato Laboral′ na data de

28/03/2026′ desde que respeitado o di「eito de oposigfo do Emp「egado(a) para se manifestar′ PreViamente′

quanto ao desconto・

Parigrafo 20 -　Os traba旧adores Ja aSSOCiados ao Sindicato Laboral′ mediante o pagamento da

mensalidade sind cal ficam isentos da nova con面bui辞o assistencia上Igualmente′ OS emP「egados admitidos

ap6s a data base′ eStaraO isentos da taxa assistenciai no perfodo de validade desta convencfo.

Parig「afo 3O - As emp「esas deverao repassar os valores descontados ao Sindieato Profissional ate o与O

dia thl subsequente ao mes do desconto′ depositando os vaIores na conta corrente nO 3359-6 do Banco

do Bras= - Agencia de Sfo Bento do SuI/SC′ devendo o Sindicato LaboraI encaminhar as emp「esas as

reia⊆6es de desconto reIativas as mensa=dades e consultas at6 o dia 23 de cada mes,

Pa「左grafo 4O - Apesar da de=bera軍o em Assembleia Geral de que a opo血nidade para manifestar

OPOSisfo a con軸bu肇o assistenciaI seria na pr6pria Assembleia′　reSta COnVenCionado de que o

emp「egado(a) que nfo concordar com o pagamento da contribuig§o assistencial e de seu respectivo

desconto′ deve「a manifesta「 Sua OPOSi亨fo direta e unicamente ao Sindicato, COm PraZO fixado do dia O8-

06-2026　at6　o dia 17-06-2026′　atraV6s de aplicativo WhatsApp (47) 99705-6982′　e-ma帥

Siticomsbs2026@amai上com ou atravds de Carta com aviso de recebimento junto aos Correios′ destinada

ao sIl|COMSBS′ Situado a Rua Francisco Engeし33, CEP 89280-322′ Centro′ Sfo Bento do Sul/SC章

Paragrafo 5O - Em qualquer das modalidades adotada para manifedar a oposisao′ devera ser anexada

carta assinada decIarando a nfo concordancia com o desconto, devendo o師gatorfamente anexar uma

foto/C6pia de do⊂UmentO de iden珊cas5o pessoal (P「eferenciaImente nome e CPF) e nome da empresa

Empregadora.

Parigrafo 6O - No mesmo p「azo′ O Empregado(a) deve竜protocolar junto a empresa a prova da

no珊casao ao Sindicato laboral quanto a oposisfo refenda′ Para evitar o desconto,

Parag「afo 7O - A manifestagao de opos肇o ocorrera uma dnica vez′ nO PraZO aCima fixado′ Valido para o

Per(odo desta conven9fo.

Paragrafo 8O - O S圃cato iaboral deve「さdar ampla divulga辞o do prazo para oposis5o e suas formas′

ficando as emp「esas autorizadas igualmente a fixar em seu mural de recados ou outros meios de

∞municacao, COm aCeSSO aOS Empregados(as) uma c6pia da presente clausula e da integra da p「esente

Convencao Coletiva, COntendo a observa9fo de que eventuais d[ividas deverao ser d両midas di「etamente

no Sindicato labora上

Par舌grafo 9O - Assume a entidade sindicaI oper轟a′ indMdualmente’a reSPOnSab冊ade e o poIo passivo

POr toda e qualque「 agao judicial ou nao, de traba冊ado「 que′ eVe血almente′ Venha a discuti「 a legalidade

da contribしI庫o estabelecida no caput desta cほusuIa′ inclus手ve peIo pagamento de eventuais direitos

reconhecidos em tais as6es’eXimindo, expresSamente′ aS emP「eSaS de responsab紺dade soIid鉦a ou

Subsidiaria/ uma VeZ que Sfo meras repassadoras.

Par亀grafo lOO - Ajustam as parfes′ que′ CasO OCOrra a mOdu-agao da matc:而a (di「eito de opos肇o do

trabalhador quanto a co面bui詩o assistencial)′ Pelo Sup「emo T「ibuna廿ederal ou pe-o Tribunal Superior

do Traba旧o′ a redagao da presente c胤su!a se「きreajustada peIos Convenentes na forma decidida peIos

Tribunais Superjores.

CLÅusuLA TRJGEsIMA PRTMEIRA - RELACÅo DOS EMPREGADOS

As empresas′　media=te O COnSentime=tO eXP「eSSO do traba-hador, fom

Profissionai′ 「e!acao contendo o nome dos seus empregados/ data de admissao e

efetuado em favo「 do Sindicato Profissional′ eXCetuadas as mensaIidades associativa

dias己P6s o efetivo desconto.
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Pafagrafo P「imeiro - O consentimento se「a aposto no mesmo documento previsto no caput da cほusula

trig6sima de modo destacado e individua=zado.

Pafag「afo Segundo- Fica expressamente Vedado o fo「necimento de dados pessoais sensiveis′ bem como

o t「atamento′ inclusive poste「io「′ dos dados desc「itos no caput para finalidade diversa da legitimamente

PreVista nessa CCT"

Disposic5es Gerais

Mecanismos de So萱u95es de Con¶itos

cLÅusu」A TRIGEsIMA SEGUNDA - ELEICÅo DO FORO

As partes elegem a Justisa do Trabalho com base no a巾go l14 da Co=Stitu肇o Fede「aI para reclamat6rias

trabalhistas que tenham por objetivo a cobranca de qualquer obrigagao ajustada na p「esente Conven9aO

Coletiva de T「abalho,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

cしムusu」A TRIGEsIMA TERCEIRA営PENAL|DADE PELO DESCUMPR|MENTO DA CONVENCAO

A parfe que infr申r qualquer uma das c胤sulas do p「esente i=StrumentO COletivo′ Pagara em favor do

pr卸dicado, uma multa no va~or de um piso normativo em vigor na data da inf「as5o′ COnforme est叫a a′へ

C冶usula Tercei「a.

O SuトSC′ 27 de maio de 2026"

で“●



嘉甲重訂琴平三部干、 ‾ ‾

08IO6I2026, 14:38

‾ ‾　‾叩丁で「願っ　て‾〈「呼′種㌔‾一書、「昭高二幸二蜜ず坤フ

尺equ e后巾ent○○Regぼ「o

AO M暮N量STER萱O DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGIS丁RO DE CONVENeAO COLETIVA DE TRABALHO

NO DA SOL]CI丁A亭AO: MRO32731/2026

S皿DICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SA, CNPJ n. 83.787.50了!OOOl-64,

1oca厄ado(a) a Ftua Afonso G「osskopf, 352, CoIonia主Sao Bento do SuVSC, CEP 89288-200, rePresentado(a),

neste ato, POr Seu P「esidente, S「(a)・ LUfZ CARLOS PIMENTE」 CPF n・ 969.907.679-87

巨

S]NDICATO DOS T尺ABALHADORES NAS間DUSTRiAS DA CONS丁RUCAO E D, CNPJ n. 86.051.216/000十

畿藷露柴票詣詰慧薯詰誓●詩誌書写嵩荒龍や謙語認諾需譜瑞
CPF n. 421 _749.459-91 , ∞nfome delibe「a9看o da (S) Assemb胤a (s) da Categoria十ea陀ada ts) em O3/06/2026

rlO municfpio de Sao Bento d。 SuVSC;

藷嵩蒜議器諾憲霊蒜蒜謹薫叢書器叢誤認
sob o ntimero MRO32731/2026, na data de O8/06/2026, aS 14:37.


